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1    Sídlo, vznik a postavenie poskytovateŎa soci§lnych sluģieb 

 

ZriaŅovateŎ: Trnavský samosprávny kraj 

Právna forma: rozpoļtov§ organiz§cia 

Dátum vzniku: 1953 

Sídlo: Hlavn§ 10, 925 09 Koġ¼ty 

IĻO: 31823572 

DIĻ: 2021207056 

Ġtatut§rny z§stupca: Mgr. Zoltán Beke 

 

     Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Koġ¼ty p¹sob² v sociálnej sfére od roku 1953. Za 

uveden® obdobie preġlo viackr§t reprofiliz§ciou. Od roku 2005 je rozpoļtovou organiz§ciou 

Trnavského samosprávneho kraja. V roku 2006 sa prostredn²ctvom ġtruktur§lnych fondov 

z EĐ boli zriaden® ġtyri ergoterapeutick® dielne, kde si zdravotne postihnut² prij²matelia 

soci§lnych sluģieb rozv²jaj¼ straten® pracovn® n§vyky, alebo z²skavaj¼ zruļnosti konkr®tnymi 

aktivitami, ktor® podporuj¼ ich schopnosŠ a umoģŔuj¼ im prezentovaŠ svoju tvorivosŠ 

a kreativitu.  Nach§dza sa v obci Koġ¼ty, vzdialenej 5 km od Galanty a Sl§dkoviļova a 35 km 

od Trnavy.  

     ZriaŅovateŎom n§ġho zariadenia je Trnavský samosprávny kraj, ktorého dlhodobým 

cieŎom pre oblasŠ soci§lnych sluģieb je vytvorenie podmienok pre zabezpeļenie sústavného 

zlepġovania kvality poskytovanĨch sluģieb, s koneļnĨm cieŎom zlepġovania zdravotného, 

sociálneho a duġevn®ho stavu, zvyġovanie kvality ģivota a spokojnosti ļloveka, o ktor®ho sa 

stará. 

     Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Koġ¼ty poskytuje celoroļn¼ pobytov¼ soci§lnu 

sluģbu na dobu neurļit¼, bĨvanie, stravovanie, z§kladn® soci§lne poradenstvo, rozvoj 

pracovných zruļnost², sociálnu rehabilitáciu a voŎnoļasov® aktivity pre 69 prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby s r¹znymi duġevnĨmi poruchami, poruchami spr§vania, zmyslovĨm 

postihnutím alebo kombináciou postihnutí, o ktorých sa stará 53 zamestnancov.  

     Prij²mateŎom soci§lnej sluģby poskytuje opatrovateŎskú starostlivosŠ a zabezpeļuje aj 

oġetrovateŎskú starostlivosŠ, sociálnu rehabilitáciu, pestré spoloļensk® a kultúrne aktivity. 

Zabezpeļuje lek§rsku starostlivosŠ prostredníctvom obvodného lekára ale aj Ņalġ²ch 

odborných lekárov. Prij²mateŎov soci§lnej sluģby motivuje k sebarealiz§cii, k rozvoji Ņalġieho 

vzdelávania, k tvorbe a prezentácii kultúrnych hodnôt. Svojim zamestnancom utvára 

podmienky na rozvoj a vzdelávanie tĨm, ģe akt²vne vyhŎad§va a realizuje vzdelávacie aktivity, 

pri ktorých spolupracuje so vzdel§vac²mi inġtit¼ciami formou moģnosti absolvovania 

praktickej ļasti vzdel§vania.  

 

1.1 V²zia, poslanie a hodnoty zariadenia 

      

     V²ziou n§ġho zariadenia je poskytovanie soci§lnej sluģby v ļo najvyġġej kvalite 
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a dostupnosti pre vġetky skupiny prij²mateŎov soci§lnej sluģby, ktor² sa rozhodn¼ pre naġe 

zariadenie, zodpovedaj¼c ich individu§lnym potreb§m a poģiadavk§m. Chceme byŠ 

spoŎahlivĨm a stabilnĨm soci§lnym zariaden²m poskytuj¼ce kvalitn® a flexibiln® soci§lne 

sluģby, zohŎadŔuj¼c individu§lne potreby naġich prij²mateŎov. Chceme Ņalej pracovaŠ na 

dosiahnut² a udrģiavan² vyv§ģen®ho postavenia vġetkĨch zainteresovanĨch str§n s cieŎom 

zvyġovania spokojnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby, ich rodinnĨch pr²sluġn²kov a naġich 

partnerov s ¼rovŔou nami poskytovanĨch sluģieb. Chceme byŠ zariaden²m schopnĨm vytv§raŠ 

flexibiln®, konġtrukt²vne, kooperuj¼ce a odborn® pracovn® prostredie, ktor® spr§vne motivuje 

svojich zamestnancov aj prij²mateŎov a vytvoriŠ tak prostredie schopn® dosahovaŠ svoje ciele 

pri hospod§rnom nakladan² s rozpoļtovĨmi prostriedkami. 

     Naġim poslan²m je poskytovaŠ soci§lne sluģby v zmysle z§kona o soci§lnych sluģb§ch a 

v s¼lade s programom hospod§rskeho rozvoja a soci§lneho rozvoja Trnavsk®ho samospr§vneho 

kraja 2023 - 2030, s koncepciou rozvoja soci§lnych sluģieb na ¼zem² Trnavsk®ho 

samospr§vneho kraja a dokumentom N§rodn® priority rozvoja soci§lnych sluģieb na roky 2023 

- 2030, vych§dzaj¼c pritom zo z§kladnĨch princ²pov etick®ho a odborn®ho pr²stupu 

k prij²mateŎom soci§lnej sluģby, z reġpektu k z§kladnĨm ŎudskĨm pr§vam a slobod§m a z ¼cty 

k jedineļnosti ģivota ļloveka.  

     Hodnoty : Filozofiou naġej organiz§cie je poskytovanie soci§lnych sluģieb zaloģenĨch na 

vz§jomnom reġpekte, empatii, d¹stojnosti, d¹very a ¼cty. Je pre n§s d¹leģit®, aby tieto hodnoty 

sa stali s¼ļasŠou naġej pr§ce a aby tieto hodnoty vyģarovali z vn¼tra organiz§cie smerom 

k vonkajġiemu prostrediu. Pri pr§ci uplatŔujeme odbornĨ, individu§lny, partnerskĨ a akt²vny 

pr²stup, ktorĨm prij²mateŎa vedieme k samostatnosti, motivujeme k sebarealiz§cii, 

spolurozhodovaniu, spoluzodpovednosti a vz§jomn®mu reġpektu. 

     Svoje sluģby smerujeme k takému spôsobu ich poskytovania, ktor® prij²mateŎov soci§lnej 

sluģby nevzŅaŎuj¼ od beģn®ho ģivota a beģnĨch ģivotnĨch ļinnost² a úkonov a ktorého 

s¼ļasŠou je aj rovnov§ha pr§v a povinností, slobody a záväzkov, nárokov a individualizovanej 

zodpovednosti (s prihliadnutím na bezpeļnosŠ a riziká vyplývajúce z ich aktuálnej sociálnej 

a zdravotnej situácie). 

      Vyuģ²vame nasledovn® z§sady riadenia kvality: 

1. Zameranie sa na prij²mateŎa 

2. Rozvoj a angaģovanie pracovn²kov 

3. Rozvoj partnerstva 

4. Neust§le uļenie sa, inov§cie a zlepġovanie 

5. Riadenie ļinnost² na z§klade faktov 

6. Procesný prístup 

7. SWOT analýza 

     Vyuģ²vame nasledovn® n§stroje pre zabezpeļenie kvality: 

1. Cyklus PDCA 
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2. Interdisciplinárny tím kvality 

3. Manaģ®r kvality 

4. Pr²ruļka implement§cie podmienok kvality 

5. Riadenie podnetov, pripomienok a sŠaģnost² 

6. Riadenie rizík a chýb 

7. Riadená dokumentácia výkonov  

8. ZlepġovateŎsk® projekty 

9. Interné a externé audity kvality 

     Prij²mateŎa soci§lnej sluģby ch§peme ako auton·mnu osobnosŠ s individu§lnym ģivotnĨm 

príbehom, sociálnym a zdravotným stavom a individu§lnymi potrebami a poģiadavkami. M§ 

právo na vlastný názor, postoj a vyjadrenie poģiadaviek aj keŅ m§ s¼dom obmedzen¼ 

spôsobilosŠ na pr§vne ¼kony.  

     Z§kladom fungovania naġej organiz§cie pre dosahovanie dobrých výsledkov, kvality 

poskytovanĨch sluģieb a tĨm aj spokojnosti naġich prij²mateŎov soci§lnej sluģby, s¼ naġi 

zamestnanci. Spoloļne vytv§raj¼ nielen vĨkon organiz§cie, ale aj kult¼ru na pracovisku, ktor§ 

vĨznamne ovplyvŔuje pracovn¼ atmosf®ru, pocity obyvateŎov n§ġho zariadenia ako aj celkové 

vn²manie zariadenia verejnosŠou. Na naġom pracovisku preto: 

1. Dodrģiavame z§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobody zamestnancov a dbáme na zachovávanie 

ich Ŏudskej d¹stojnosti. 

2. Motivujeme zamestnancov k posilneniu odbornosti, zodpovednosti a samostatnosti 

a dbáme na ich profesionálny rast. 

3. UmoģŔujeme zamestnancom podieŎaŠ sa na urļovan² pracovnĨch podmienok 

v zariadení. 

4. UprednostŔujeme denn¼ komunik§ciu medzi jednotlivĨmi ļl§nkami riadenia na princ²pe 

Ăpolitiky otvorenĨch dver²ñ. 

5. Realizujeme sociálnu politiku zriaŅovateŎa. 

6. Podporujeme soci§lne kontakty naġim prij²mateŎom soci§lnej sluģby pre zabraŔovanie 

soci§lnej vyl¼ļenosti. 

7. Udrģiavame dobr® dod§vateŎsko-odberateŎské vzŠahy. 

     Partnerstvá rozvíjame na neformálnom aj formálnom základe. Neformálne sa orientujú na 

uskutoļŔovanie spoloļnĨch aktiv²t v prospech prij²mateŎov, najmª kult¼rneho, ġportov®ho 

a duchovného charakteru. Partnerstvá na formálnom základe sú rozvíjané hlavne na základe 

spoloļnĨch zml¼v, projektov alebo s¼ zaloģen® na potrebe spolupr§ce s rodinou, obcou 

a komunitou pri utv§ran² podmienok na n§vrat prij²mateŎa soci§lnej sluģby do svojho 

pôvodného prostredia. V zmysle § 4 zákona o soci§lnych sluģb§ch je form§lnym partnerstvom 

aj zoskupenie zainteresovanĨch str§n vytvoren® za ¼ļelom realiz§cie projektov alebo 

programov na predch§dzanie vzniku, zmiernenie alebo rieġenie nepriaznivĨch soci§lnych 

situ§ci² obļanov a pre ¼ļely komunitnej pr§ce. 
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2      Prev§dzkov® podmienky poskytovania soci§lnych sluģieb 

 

Priestory zariadenia sa form§lne ļlenia na ġtyri druhy: 

1. Priestory pre ubytovanie prij²mateŎov soci§lnej sluģby (izby). 

2. Priestory pre vykon§vanie odbornĨch ļinnost² (terapie a pod.) a pre kult¼rno spoloļensk® 

voŎnoļasov® aktivity prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

3. Administratívne a prev§dzkov® priestory zabezpeļuj¼ce najmª vykon§vanie obsluģnĨch 

a Ņalġ²ch ļinnost² a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradeným právom 

vstupu). 

4. Priestory s vyhradeným právom vstupu. 

 

2.1     Priestory pre ubytovanie prij²mateŎov soci§lnej sluģby    

 

     Prij²matelia soci§lnej sluģby maj¼ v DSS Koġ¼ty k dispozícii jedno-, dvoj- a trojl¹ģkov® 

izby so ġtandardnĨm vybaven²m. Izby sa v naġom zariaden² delia na tri typy. Ich typológiu 

a ġtandardn® vybavenie budú bliģġie uveden® v bode ļ. 5.2 - ubytovanie. Naġi prijímatelia 

soci§lnej sluģby maj¼ moģnosŠ upraviŠ si vybavenie izieb vlastnĨm hnuteŎnĨm majetkom, 

spotrebnou elektronikou a osobnými predmetmi. 

2.2    Priestory pre aktivity prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

 

     Priestory urļen® pre aktivity prij²mateŎov soci§lnej sluģby sú umiestnené na I. a II. 

nadzemnom podlaģ². Sl¼ģia hlavne ako multifunkļn® miestnosti, jed§leŔ, miestnosŠ na 

pr²pravu k§vy, ļaju a jedla, priestory pre terapie a skupinov® aktivity, predn§ġky a rôzne 

podujatia, pre oddych prij²mateŎov soci§lnej sluģby a ako kniģnica. 

 

 Názov miestnosti Plocha Aktivity  

1. Multifunkļn§ miestnosŠ pre 

skupinové aktivity  

80,00 

m² 

Posedenia, oslavy, kultúrne podujatia, 

stravovanie prij²mateŎov a zamestnancov 

2. Multifunkļn§ miestnosŠ pre 

spoloļensk® aktivity 

57,20 

m² 

Terapie, kaplnka, oddychov§ miestnosŠ, 

spoloļensk® aktivity, kniģnica 

3. Altánok 36,00 

m² 
Vonkajġie aktivity a oddych 

4. Terapeutick§ dielŔa na 

vĨrobu svieļok 

13,90 

m² 
Rozvoj pracovnĨch zruļnost² 

5. Terapeutick§ dielŔa 25,38 

m² 
Rozvoj pracovnĨch zruļnost², mas§ģe 

6. Terapeutick§ dielŔa chuti 

a vône 

18,40 

m² 

Na pr²pravu jed§l, ļaju a kávy 

prij²mateŎom soci§lnej sluģby 

7. N§vġtevn§ miestnosŠ 20,70 

m² 

Na prij²manie n§vġtevy a stravovanie 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby 
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2.3  Administratívne a prevádzkové priestory 

 

     Administratívne a prev§dzkov® priestory sl¼ģia pre pr§cu person§lu, avġak s¼ pr²stupn® aj 

naġim prij²mateŎom soci§lnej sluģby. Tieto priestory sa nepovaģuj¼ za s¼kromnĨ priestor 

prij²mateŎa ani potenciálne, preto tí, ktorí sa v nich zdrģiavaj¼ musia reġpektovaŠ obvykl® 

prev§dzkov® ļinnosti, ktor® sa v nich vykonávajú a sú vedení k tomu, aby do nich svojvoŎne 

nezasahovali. Taktieģ ak si to povaha priestoru vyģaduje, s¼ povinn² dodrģiavaŠ obvykl® 

pokyny vyplývajúce zo z§sad bezpeļnosti a ochrany zdravia pri práci a poģiarnej ochrany. 

 

     V naġom zariaden² s¼ nasledovn® administrat²vne a prevádzkové priestory: 

 

 Názov miestnosti Plocha Funkcia 

1. Kancelárie  13,62 ï 29,98 

m² 

RiaditeŎ, ved¼ca PMEaT, sociálna 

pracovn²ļka, administrat²vne pracovn²ļky, 

manaģ®r kvality, ekon·mka, ved¼ca 

stravovacej prevádzky, vedúci ISR 

2. MiestnosŠ pre 

odborný výkon 

zdravotných sestier 

25,38 m² 

sestry a oġetrovateŎky 

3. MiestnosŠ pre 

odborné výkony 

oġetrovateliek  

9,12 m² 

Zdravotný personál 

4. MiestnosŠ pre 

opatrovateŎky 

9,12 m² 
Zdravotný personál 

5. Izolaļn§ miestnosŠ  16,20 m² Prij²matelia soci§lnej sluģby, zdravotný 

personál 

6. Pr²ruļnĨ sklad 12,5 m² Zdravotný personál 

7. Sklad tovaru pre 

prij²mateŎov 

5,79 m² Mzdov§ ¼ļtovn²ļka, prijímatelia soc. 

sluģby 

8. Zasadaļka 20,77 m² Organizovanie odborných seminárov 

a ġkolen² 

9. ĠatŔa pre zdravotnĨ 

personál 

6 m² 
Prezliekanie  

10. MiestnosŠ pre 

inġtruktorov soci§lnej 

rehabilitácie 

16,20 m² 
Prezliekanie a odkladanie osobných vecí, 

organizovanie stretnutí IT 

 

2.3     Priestory s vyhradeným právom vstupu 

     Priestory s vyhradeným právom vstupu sú priestory pre zamestnancom zariadenia 

k zabezpeļeniu odbornĨch a obsluģnĨch ļinnost². Miestnosti s¼ oznaļen® dvojjazyļne 

ĂPriestor s vyhradenĨm pr§vom vstupu! / Szem®lyzet sz§m§ra fenntartott helyis®g!ñ. Toto 

obmedzenie sa vzŠahuje na person§l ako aj prij²mateŎov soci§lnej sluģby a vġetky n§vġtevy 
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zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zákonných dôvodov a s ohŎadom na hygienu, bezpeļnosŠ 

a zdravie os¹b. Vo vġeobecnosti pohyb prij²mateŎov soci§lnej sluģby v zariadení nie je 

obmedzovaný. 

 

     V naġom zariaden² sa jedná o nasledovné priestory s vyhradeným právom vstupu: 

 

 Názov miestnosti Zamestnanci s právom vstupu 

1. VĨdajŔa stravy Zamestnanci stravovacieho úseku, (zdravotný 

preukaz) 

2. MiestnosŠ pre odbornĨ 

výkon zdravotných sestier 

(kvôli liekom) 

Zdravotné sestry, úseková sestra, hlavná sestra, 

kontrolný orgán 

3. KotolŔa Kuriļ, zamestnanec spol. Veolia a.s., kontrolnĨ 

orgán 

4. Pr§ļovŔa a miestnosŠ na 

triedenie zneļisten®ho pr§dla 
Pracovn²ļky pr§ļovne 

5.  Sklad zeleniny v pivniļnej 

ļasti 

Pracovn²ci ¼drģby a pracovníci stravovacej 

prev§dzky, zamestnanec dod§vateŎskej spoloļnosti 

6. Gar§ģe a hospodárska 

budova 
Zamestnanci ¼drģby, referenļn² vodiļi 

8. Povala Zamestnanci ¼drģby, vybran² zamestnanci zariadenia 

9. Sklad ļistiacich potrieb Upratovaļky, sestra, kontrolnĨ org§n 

10. Sklad ļistiacich 

potrieb/ļistiaca miestnosŠ 
Upratovaļky, sestra, kontrolnĨ org§n 

11. Sklad liekov Sestra, kontrolný orgán 

12. DielŔa ¼drģb§rov Đdrģb§ri, technickĨ zamestnanci, kontrolnĨ org§n 
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3     Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

 

     V roku 2025 zariadenie poskytovalo dva druhy soci§lnej sluģby: 

 

- v domove soci§lnych sluģieb s kapacitou pre 20 prij²mateŎov soci§lnej sluģby  

- v ġpecializovanom zariaden² s kapacitou pre 49 prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

 

     Pohyb prij²mateŎov soci§lnej sluģby v roku 2025:            

  

     V roku 2025 bolo prijatĨch 13 prij²mateŎov soci§lnej sluģby: 

 

Zariadenie Poļet prijatĨch Z toho muģi Z toho ģeny 

Domov soci§lnych sluģieb 0 0 0 

Ġpecializovan® zariadenie 13 1 12 

Celkovo 13 1 12 

 

 

     V roku 2025 zariadenie opustilo 14 Ŏud²: 

 

Dôvod Spolu Muģi 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Ģeny 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Muģi 

Domov 

sociálnych 

sluģieb 

Ģeny 

Domov 

sociálnych 

sluģieb 

Pre úmrtie 13 2 11 0 0 

Návrat domov 1 0 1 0 0 

Prestup do 

iného 

zariadenia 

0 0 0 0 0 

 

 

     Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2025: 

 

Muģi 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Muģi 

Domov sociálnych 

sluģieb 

Ģeny 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Ģeny 

Domov sociálnych 

sluģieb 

15 7 32 13 
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     Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2025: 

Vek Ġpecializovan® zariadenie Domov soci§lnych sluģieb 

19-25 rokov 0 0 

26-39 rokov 2 3 

40-62 rokov 9 14 

63-74 rokov 21 3 

75-79 rokov 4 0 

80-84 rokov 4 0 

85-89 rokov 7 0 

nad 90 rokov 0 0 

 

     Poļet evidovanĨch ģiadost² o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby k 31.12.2025: 

Zariadenie Spolu Muģi Ģeny 

Ġpecializovan® zariadenie 68 45 23 

Domov soci§lnych sluģieb 59 43 16 

Z toho ģiadosŠ o bezodkladné umiestnenie    

Ġpecializovan® zariadenie 17 15 2 

Domov soci§lnych sluģieb 15 14 1 

 

     Poļet zaevidovanĨch ģiadost² v roku 2025: 

Zariadenie Spolu Muģi Ģeny 

Ġpecializovan® zariadenie 55 28 27 

Domov soci§lnych sluģieb 26 17 9 

Z toho ģiadosŠ o bezodkladné umiestnenie    

Ġpecializovan® zariadenie 29 14 15 

Domov soci§lnych sluģieb 15 10 5 

 

     Poļet vyradenĨch ģiadateŎov o soci§lnu sluģbu v roku 2025: 

Zariadenie Spolu Muģi Ģeny 

Ġpecializovan® zariadenie 41 17 24 

Domov soci§lnych sluģieb 13 6 7 

 

     PriemernĨ vek prij²mateŎov soci§lnej sluģby: 

Priemerný vek ï Ġpecializovan® zariadenie 70 

Priemerný vek ï Domov soci§lnych sluģieb 55 

Priemerný vek celkom 62 
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4    Person§lne podmienky, organizaļn§ ġtrukt¼ra poskytovateŎa soci§lnych 

sluģieb 

 

 Z§kladom fungovania naġej organiz§cie, dosahovanie dobrĨch vĨsledkov, kvality 

poskytovanĨch sluģieb a tým aj spokojnosti prij²mateŎov, s¼ naġi pracovn²ci, spoloļne 

vytv§raj¼ nielen vĨkon organiz§cie, ale aj kult¼ru na pracovisku, ktor§ vĨznamne ovplyvŔuje 

pracovn¼ atmosf®ru ako aj pocity naġich prij²mateŎov soci§lnej sluģby.  

     V zariadení pracovala celkovo 53 zamestnancov.  

 

     Organizaļn¼ ġtrukt¼ru zariadenia stanovuje organizaļnĨ poriadok. 

 

Administratíva a ostatná prevádzka Poļet Prepoļ²tan® na ¼vªzok 

  Dss 28,99% ĠpZ 71,01%  

Vedúca úseku PMEaT  1 0,2899 0,7101 

Manaģ®r kvality 1 0,2899 0,7101 

FinanļnĨ ¼ļtovn²k 2 0,5798 1,7101 

THP 1 0,2899 0,7101 

Vedúca stravovacej prevádzky 1 0,2899 0,7101 

Spolu 6 1,7394 4,2606 

 

 

Zamestnanci odbornĨch ļinnost² Poļet Prepoļ²tan® na ¼vªzok 

  DSS ĠpZ 

Zamestnanci odbornej ļasti 28 8,1172 19,8828 

Z toho: 

RiaditeŎ 1 0,2899 0,7101 

Vedúca sestra ZÚ 1 0,2899 0,7101 

Sociálny pracovník 2 1 1 

Ved¼ci inġtruktorov soci§lnej 

rehabilitácie  
1 0,2899 0,7101 

Inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie 5 1,7394 4,2606 

Sestra 2 0,5798 1,4202 

Praktická sestra-asistent 2 0,5798 1,4202 

OpatrovateŎka 14 4,0586 9,9414 
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Zamestnanci obsluģnĨch ļinnost² Poļet (¼vªzok) Prepoļ²tan® na ¼vªzok 

  DSS ĠpZ 

Kuchár 6  1,7394 4,2606 

Pomocná sila v kuchyni 0 0 0 

Vrátnik 4(4x0,5)  0,66677 1,63323 

Upratovaļka 5(1x0,5)  1,30455 3,19545 

Pracovník v pr§ļovni 2 0,5798 1,4202 

Đdrģb§r 2 0,5798 1,4202 

Spolu 19 4,87032 11,92968 

 

     VĨkon pr§ce a odmeŔovanie zamestnancov v DSS pre dospelĨch v Koġ¼toch  sa riadi 

pr²sluġnĨmi ustanoveniami Z§konn²ka pr§ce ļ. 311/2011 Z. z. v platnom znen², Z§konom ļ. 

552/2003 Z. z. o vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a Z§konom ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v platnom znení.  

     Jednou zo z§kladnĨch poģiadaviek z§kona o soci§lnych sluģb§ch na prev§dzkovateŎa je, 

aby poskytoval soci§lne sluģby na odbornej ¼rovni. Zariadenie vytv§ralo podmienky na 

zabezpeļenie vhodn®ho podielu zamestnancov a odbornĨch pracovn²kov tak, aby dok§zali 

zabezpeļiŠ individu§lne potreby prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. Z§roveŔ kl§dlo d¹raz na 

kvalifikovanosŠ zamestnancov a jej kontinu§lne zvyġovanie prostredn²ctvom Ņalġieho 

vzdelávania. 

  V priebehu roku do zariadenia nastúpili 3 nové zamestnankyne na pozíciu zdravotnej sestry, 

jedna na poz²ciu finanļnĨ ¼ļtovn²k a jedna na poz²ciu pomocn§ sila v kuchyni, ktor§ po 4 

mesiacoch ukonļila pracovnĨ pomer na z§klade spoloļnej dohody. Za sledované obdobie 

poģiadala o ukonļenie pracovn®ho pomeru pracovn²ļka na poz²ci² ġiļka. 

      VoŎn® pracovn® miesta s¼ pravidelne zverejŔovan® a aktualizované na webovom sídle 

zariadenia cez Úrad práce sociálnych vecí a rodiny Galanta, v s¼ļasnosti sa jedná o pracovné 

pozície sestra a opatrovateŎka.  

     V priebehu roku 2025 nebol prepustenĨ ģiadny zamestnanec v d¹sledku poģ²vania 

alkoholu, inĨch zak§zanĨch l§tok ani za hrub® poruġenie pracovnej discipl²ny.  

 

 

 

 

 

 

 



 

Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Koġ¼ty 2025 

 
 

13 
 

5     Poskytovan® soci§lne sluģby 

 

5.1 Sociálne poradenstvo  

     Soci§lne poradenstvo v zariaden² bolo poskytovan® kaģd®mu obļanovi, bez ohŎadu na to, ļi 

je prij²mateŎom soci§lnej sluģby alebo nie. CieŎovou skupinou soci§lneho poradenstva boli 

najmª prij²matelia soci§lnej sluģby, ich rodinn² pr²sluġn²ci, ale aj potencionálni prijímatelia- 

z§ujemcovia o soci§lnu sluģbu. Soci§lne poradenstvo bolo zameran® na:  

ǒ  Rieġenie soci§lnych vzŠahov prij²mateŎa soci§lnej sluģby (so zamestnancami, 

spolubývajúcimi, rodinou, 

         známymi) 

ǒ   Pomoc pri uplatŔovan² pr§v a právom chránených záujmov (vybavenie úradných   

z§leģitost²), 

ǒ       Pomoc pri vybavovan² osobnĨch dokladov, 

ǒ       Pri spisovan² a pod§van² p²somnĨch podan² (vypisovan² tlaļ²v, pri p²somnej  komunik§cii 

         v úradnom styku a pod.), 

ǒ       Pomoc v r§mci adaptaļn®ho procesu prij²mateŎa soci§lnej sluģby. 

     Prij²mateŎa soci§lnej sluģby ch§peme ako auton·mnu osobnosŠ s individu§lnym ģivotnĨm 

príbehom, sociálnym a zdravotným stavom a individu§lnymi potrebami a poģiadavkami. M§ 

právo na vlastný názor, postoj a vyjadrenie poģiadaviek aj keŅ je zbavenĨ sp¹sobilosti na 

právne úkony.  

     Snaģ²me sa naġich prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

a) viesŠ k vz§jomn®mu spoluģitiu, reġpektovaniu pr§v a záujmov ostatných 

spolubývajúcich, ako aj k reġpektovaniu spoloļenskĨch noriem 

b) viesŠ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrģiavanie urļitĨch 

postupov a pravidiel, ktoré sú v spoloļnosti beģn® a oļak§van® (napr²klad v oblasti 

hygieny, konzum§cie alkoholu, vyjadrovania sa voļi inĨm ŎuŅom) 

c) viesŠ k spoluzodpovednosti za plánovanie, realizáciu, výsledky a dopady poskytovaných 

sluģieb ako aj k reġpektovaniu odbornĨch pokynov n§ġho person§lu 

d) viesŠ k ch§paniu adekv§tnosti vlastnĨch poģiadaviek v z§vislosti na svojich finanļnĨch 

a materiálnych zdrojoch. 

V naġich sluģb§ch zameranĨch na prij²mateŎa soci§lnej sluģby 

1. UmoģŔujeme prij²mateŎom soci§lnej sluģby realizovaŠ z§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobody. 

2. Zachov§vame Ŏudsk¼ d¹stojnosŠ prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

3. Aktivizujeme prij²mateŎov soci§lnej sluģby k posilneniu sebestaļnosti podŎa ich 

schopností a moģnost² a prihliadame na ich individuálne potreby. 

4. ZabraŔujeme soci§lnemu vyl¼ļeniu prij²mateŎov soci§lnej sluģby a podporujeme ich 

zaļleŔovanie sa do spoloļnosti. 
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5. UmoģŔujeme prij²mateŎom soci§lnej sluģby podieŎaŠ sa na urļovan² ģivotnĨch 

podmienok v zariadení. 

6. Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utváraní podmienok na návrat do 

prirodzen®ho prostredia pri reġpektovan² osobnĨch cieŎov, potrieb, schopnost² 

a zdravotn®ho stavu prij²mateŎa soci§lnej sluģby. 

 

5.2. Ubytovanie     

 

     V zariadení majú prij²matelia soci§lnej sluģby k dispoz²cii jedno-, dvoj- a trojl¹ģkov® izby 

so ġtandardnĨm vybaven²m. KaģdĨ z prij²mateŎov soci§lnej sluģby m§ moģnosŠ upraviŠ si 

vybavenie svojej izby vlastnĨm hnuteŎnĨm majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnĨmi 

predmetmi. 

 

Izba jednol¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 7 

Plocha ubytovacej jednotky 8,30-20,40 m2 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  Ks 

1. PosteŎ 1 

2. NoļnĨ stol²k 1 

3. SkriŔa dvojdverov§ 1 

4. Stoliļka 1 

5. Stôl 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

Izba dvojl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 25 

Plocha ubytovacej jednotky 15,60 ï 21,60 m² 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  Ks 

1. PosteŎ 2 

2. NoļnĨ stol²k 2 

3. SkriŔa dvojdverov§ 2 

4. Stoliļka 2 

5. SpoloļnĨ st¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 
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Izba trojl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 4 

Plocha ubytovacej jednotky 24,70 ï 32 m² 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  Ks 

1. PosteŎ 3 

2. NoļnĨ stol²k 3 

3. SkriŔa dvojdverov§ 3 

4. Stoliļka 3 

5. SpoloļnĨ st¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

 

5.3. Stravovanie    

 

     Stravovanie bolo poļas cel®ho roka 2025 zabezpeļen® pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby, 

zamestnancov a Ņalġie osoby podŎa z§sad zdravej vĨģivy, s prihliadnutím na vek a zdravotný 

stav obyvateŎov n§ġho zariadenia a podŎa stravnĨch jednotiek v s¼lade s ļl§nkom ļ. 2 

vġeobecne z§vªzn®ho nariadenia Trnavsk®ho samospr§vneho kraja ļ. 89/2023.  

Ļinnosti prev§dzky s¼ zabezpeļen® vlastnĨmi zamestnancami zariadenia (vyuļenĨmi 

a zauļenĨmi kuch§rmi), ktor² disponuj¼ potrebnĨmi listinami pre vĨkon pr§c v gastronómii. 

Strava sa pripravuje podŎa jed§lneho l²stka, ktorý sa zostavuje tĨģdeŔ dopredu. Zostavovanie 

jed§lneho l²stka je moģn® prisp¹sobiŠ sez·nnosti, r¹znorodosti podmienok a zvyklostiam danej 

lokality. V jedálnom lístku sú povinne oznaļen® potraviny, ktor® m¹ģu sp¹sobiŠ alergick¼ 

reakciu. Jedálny lístok kontroluje a podpisuje komisia ktorej ļlenmi sú oġetruj¼ci lek§r, riaditeŎ, 

vedúca zdravotného úseku, kuchárka a vedúca stravovacej prevádzky.  

Jed§lny l²stok je vystavenĨ na viditeŎnom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo z§kladnĨch z§sad 

pri zostavovan² jed§lneho l²stka je dodrģiavanie stravnej jednotky a nutriļnej hodnoty. Syst®m 

prípravy a podávania jedál prebieha podŎa ġtandardov HACCP. Pri stravovacej prevádzke je 

zriadená stravovacia komisia zloģen§ z prij²mateŎov soci§lnej sluģby.  

     V zariaden² sa poskytuje celodenn® stravovanie (raŔajky, desiata, obed, olovrant, veļera, 

pr²padne druh§ veļera). VzhŎadom na zdravotnĨ stav prij²mateŎov sa niekoŎkĨm poskytovala 

strava mixovan§. VĨdaj jed§l sa uskutoļŔoval v jed§lni, imobilnĨm prij²mateŎom, ktorí sa 

nedok§zali sami najesŠ, na izb§ch.  

     V stravovacej prev§dzke sa zabezpeļuje stravovanie obļanov umiestnenĨm v domove, 

zamestnancom zariadenia, prípadne iným cudzím stravníkov.  
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     Potraviny a suroviny sa obstar§vaj¼ v s¼lade so z§konom ļ. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstar§van² a v zmysle Obchodn®ho z§konn²ka. Z§sobovanie je zabezpeļen® dod§vateŎmi 

priamo do zariadenia.  

     Pri uskladŔovan² surov²n db§me na spotrebn® lehoty urļen® pre jednotliv® druhy potrav²n a 

na dodrģiavanie predpisov o hygienickĨch a protiepidemiologickĨch poģiadaviek pri 

skladovaní a výrobe potravín. V stravovacej prevádzke v zariadení sa pripravuje racionálna 

strava, diabetick§ strava, lieļebn§ vĨģiva - v pr²pade odporuļenia oġetruj¼ceho lek§ra. Po 

ukonļen² pr²pravy jedla sa odober§ z kaģd®ho druhu jedla vzorka, ktor§ sa odklad§ do 

chladniļky na 48 hod²n. 

     Za odborn¼ ļasŠ lieļebnej vĨģivy zodpoved§ ved¼ca zdravotného úseku. Za predpisovanie 

lieļebnej vĨģivy zodpoved§ lek§r.   

     Za pr²pravu jed§l v lieļebnom reģime zodpoved§ sluģbukonaj¼ca kuch§rka. Za hygienick¼ 

ļasŠ v stravovacej prev§dzke zodpoved§ ved¼ca zdravotného úseku a zamestnanci stravovacej 

prevádzky. Za kontrolu dodrģiavania hygieny pri pr²prave stravy, ako aj za dodrģiavanie 

technologických postupov prípravy stravy, zodpovedá vedúca stravovacej prevádzky. 

 

Vydané porcie jedál za rok 2025 

 

 Poļet jed§l Poļet jed§l Poļet jed§l 
Norma-
suma 

Norma-
suma Norma-suma 

  Mesiac  
PSS poļet 
/rac strava  

Diabetická 
strava  

PSS a 
zemestnanci 

spolu  PSS/rac.  
Diabetická 

strava  

PSS  a 
zamestnanci 

spolu  

Január 2037 352 3052 7666,75 1750 11271,05 

Február 1842 321 2745 6920,55 1605 10169,01 

Marec 2061 343 3049 7816,9 1715 11330,06 

Apríl 1972 314 2858 7543,9 1570 10726,42 

Máj 2091 370 3000 7830,55 1850 11334,93 

Jún 1982 356 2889 7398,3 1780 10829,04 

Júl 2041 367 3000 7616,7 1835 11197,08 

August 2042 348 2902 7707,7 1740 11012,9 

September 1988 323 2870 7575,75 1615 10795,99 

Október 2070 347 2990 7839,65 1735 11249,05 

November 2014 329 2871 7666,75 1645 10871,49 

December 2000 335 2814 7575,75 1675 10732,23 

Spolu  24140 4105 35040 91159,25 20515 131519,25 
(Legenda: PSS ï prij²mateŎ soci§lnej sluģby) 
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5.4  Upratovanie 

 

     Upratovanie v zariaden² je zabezpeļovan® vlastnĨmi zamestnancami. Upratovanie 

zabezpeļuje pªŠ upratovaļiek, ktor® denne upratuj¼ izby a spoloļensk® aj administratívne 

priestory. 

     Sanit§rne upratovanie je pouģitie beģnĨch mechanickĨch postupov pomocou ļistiacich 

prostriedkov a teplej, pr²padne hor¼cej vody.  Dezinfekcia je  ļistenie, umĨvanie, vġetkĨch 

priestorov zariadenia, ktor® sa vykon§va denne, teplou vodou, pridan²m dezinfekļnĨch 

prostriedkov. Vedie k zniģovaniu mikroorganizmov v zariaden². Upratovanie sa del² na denn®, 

tĨģdenn® a kvart§lne upratovanie.  

     Dezinfekcia v zariadeniach osobnej hygieny sa vykon§va denne. Priebeģn® ļistenie sa 

vykon§va kaģdĨ pracovnĨ deŔ, d¹kladn® ļistenie jedenkr§t do tĨģdŔa. Dezinfekcia a 

dezinfekļn® prostriedky sa pouģ²vaj¼ v zmysle platn®ho Sanitaļn®ho a dezinfekļn®ho 

programu vypracovaného pre podmienky zariadenia. 

 

5.5. Pranie, ģehlenie, ¼drģba bielizne a ġatstva 

 

     Pranie, ģehlenie a ¼drģbu bielizne a ġatstva zabezpeļujeme vo vlastnej pr§ļovni.  

V zariaden² je pranie (osobnej a posteŎnej bielizne prij²mateŎov, pracovnej bielizne 

zamestnancov) zabezpeļen® v centr§lnej pr§ļovni. Pr§ļovŔa je umiestnen§ v suteréne budovy. 

Sklad§ sa z ļistej a neļistej ļasti. Pr§ļovne je dobre vetrateŎn§. Ļist¼ bielizeŔ skladujeme v 

pravidelne dezinfikovanĨch reg§loch a skriniach na ġatstvo. Z ļistej ļasti pr§ļovne sa rozn§ġa 

ļist§ bielizeŔ denne v oznaļenĨch koġoch na oddelenie. Ļist§ posteŎn§ bielizeŔ sa rozn§ġa na 

oddelenie tĨģdenne a podŎa potreby do uzatvorenĨch skr²Ŕ. Pracovn§ bielizeŔ pre person§l sa 

odn§ġa individu§lne.  

     V ġpinavej ļasti sa triedi bielizeŔ podŎa farby a materi§lu a odstraŔuj¼ sa cudzie predmety. 

Trieden§ bielizeŔ sa pres¼va v Ŏahko umĨvateŎnĨch kontajneroch do pr§ļovne, ktor® sa denne 

dezinfikuj¼ dezinfekļnĨm prostriedkom s antiv²rusovĨm ¼ļinkom. 

     Hrubo kontaminovan® ġatstvo sa vopred nam§ļa v nam§ļac²ch kadiach. V pr§ļovni 

pouģ²vaj¼ osobn® ochrann® pracovn® pom¹cky a dodrģiavaj¼ z§sady osobnej hygieny. BielizeŔ 

v mokrom stave sa sprac¼va postupmi fyzik§lnej dezinfekcie (suġenie, mangŎovanie, ģehlenie).  
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5.6. OpatrovateŎsk§ starostlivosŠ   

 

     OpatrovateŎsk§ starostlivosŠ pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby je v zariaden² zabezpeļovan§ 

odbornĨm person§lom, ktorĨ m§ kvalifikaļn® predpoklady na vykon§vanie tĨchto ļinnost². Ide 

o komplexn¼ starostlivosŠ o prij²mateŎa, ktor§ zohŎadŔuje jeho potreby v rámci jeho diagnózy 

s ohŎadom na jeho individualitu a stupeŔ odk§zanosti na soci§lnu sluģbu. Na poskytovan² 

opatrovateŎskej starostlivosti sa podieŎaj¼ vġetci zamestnanci zdravotn²ckeho ¼seku (zdravotn® 

sestry, zdravotn²cki asistenti, opatrovateŎky), ktor² pracuj¼ v nepretrģitej 2-zmennej prevádzke. 

Poskytovanie opatrovateŎskej starostlivosti zabezpeļuj¼ v s¼vislosti so psychosoci§lnymi, 

spiritu§lnymi a biologickĨmi potrebami prij²mateŎov soci§lnej sluģby. KeŅģe Đrad pre dohŎad 

nad zdravotnou starostlivosŠou pridelilo zariadeniu dŔa 04.09.2024 k·d poskytovateŎa 

oġetrovateŎskej starostlivosti, v s¼lade so z§konom ļ. 120/2024 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa 

z§kon ļ. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn®ho zdravia opatrovateŎky 

zariadenia poskytujú niektor® ¼kony uveden® v pr²lohe ļ. 4 v p²sm. f) z§kona o soci§lnych 

sluģb§ch, opatrovateŎky na z§klade p²somn®ho poverenia vykon§vaj¼ aj niektoré úkony 

dodrģiavania lieļebn®ho reģimu. Poverenie je s platnosŠou maxim§lne na dobo 6 mesiacov. 

     Vªļġina prij²mateŎov soci§lnej sluģby trp² psychiatrickĨm ochoren²m, ku ktorĨm s¼ 

pridruģen® aj in® choroby. Najļastejġie s¼ to srdcovo-cievne ochorenia, choroby 

gastrointestin§lneho apar§tu a koģn® ochorenia.  

 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb podŎa mobility:  

 

Prij²matelia soc. sluģby Muģi Ģeny Spolu 

Mobilní  20 37 67 

Imobilní  1 6 7 

Ļiastoļne  1 2 3 

Spolu 22 45 67 

 

    Db§ na dodrģiavanie lieļebnĨch postupov svojich prij²mateŎov, vykon§va n§kup 

a kontrolovan® uskladnenie ich liekov, pr²pravu na ich uģitie a sleduje a eviduje uģ²vanie 

liekov svojich prij²mateŎov soci§lnej sluģby.  

    O poskytovanĨch pr²padnĨch oġetrovateŎskĨch vĨkonoch sa vedie pr²sluġn§ dokument§cia 

v zmysle platných právnych predpisov. 

    Đkony opatrovateŎskej  starostlivosti zabezpeļovanĨmi  opatrovateŎkami koordinuje ved¼ca 

zdravotného úseku v spolupráci s dvomi sestrami a s dvomi zdravotnými asistentkami, ktoré 

pracujú v dvojzmennej prevádzke. 

     V roku 2025 sa v DSS pre dospelĨch Koġ¼ty vykon§vala pomoc a dohŎad pri nasleduj¼cich 

ļinnostiach s ohŎadom na individu§lny pr²stup k potreb§m prij²mateŎov soci§lnej sluģby: 

- monitoring celkov®ho telesn®ho a duġevn®ho stavu, 
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- dohŎad a pomoc pri samoobsluģnĨch ¼konoch, 

- preventívne opatrenia na zamedzenie komplikácií z imobility, 

- vyġetrenie a sledovanie vit§lnych funkci² - TT,TK, poļet pulzov, satur§ciu krvi kysl²kom a 

glykémie,  

- prev§dzanie a doprava prij²mateŎov soci§lnej sluģby na lek§rske vyġetrenia,  

- zabezpeļovanie zdravotn²ckych pom¹cok, liekov a inkontinenļnĨch pom¹cok aj  

kompenzaļnĨch pom¹cok. 

     Zariadenie pouģ²va na zaznamen§vanie odbornĨch ¼konov opatrovateŎskĨ proces podŎa 

Moniky Krohwinkel. 

 

5.7  Zdravotn§ starostlivosŠ 

 

    Zariadenie poskytuje oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ na z§klade pridelen®ho ļ²seln®ho k·du. 

V prípade potreby spolupracuje s ADOS DOMA, Hlavn§ 13/53, 927 01 ĠaŎa. Lieky predpisuje 

praktickĨ lek§r 1 x mesaļne a podŎa potreby, zdravotn²cke pom¹cky 1 x za mesiac, lek§r 

psychiater predpisuje lieky 1 x mesaļne. Oļkovanie sa vykon§va v zariaden² pod dohŎadom 

lekára.  

     Zdravotn¼ starostlivosŠ pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby poļas roka zabezpeļoval 

praktickĨ obvodnĨ lek§r pre dospelĨch MUDr. Vladim²r Kub§ni, psychiatriļka MUDr. 

Martina Bartoġoviļov§ a stomatol·g MUDr. Cornel Vancu. Odborn® lek§rske vyġetrenia 

absolvovali prij²matelia soci§lnej sluģby v Galante, v Ġali a v Nitre podŎa vopred dohodnutĨch 

term²nov. Dlhodob® psychiatrick® lieļenie zabezpeļen® v PN v Pezinku a v PN vo VeŎkom 

Z§luģ².  

     V zariadení sa pre rok 2025 vykonala stomatologická preventívna prehliadka u vġetkĨch 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby.  

     V r§mci dispenz§rnej starostlivosti DSS pre dospelĨch Koġ¼ty spolupracuje s:  

 

- lekárom vnútorných ochorení 7 

- neurológom 12 

- oftalmológom 2 

- diabetológom 12 

- urológom 4 

- kardiológom 3 

- endokrinológom 12 

ńalġia odborn§ starostlivosŠ: 

- chirurgická 6 
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- gynekologická 2 

- otorinolaryngologická 0  

- angiologická 2 

- dermatologická 2 

- alergologická 1 

 

5.8. Sociálna rehabilitácia  

 

     Soci§lna rehabilit§cia sa poskytovala v zariaden² v s¼lade so z§konom ļ. 448/2008 Z.z. o 

soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov, priļom vych§dzame z princ²pov Ŏudskej 

d¹stojnosti a auton·mie prij²mateŎov soci§lnej sluģby. Na zabezpeļen² sluģby sa podieŎaj¼ 

kvalifikovan² zamestnanci spŌŔaj¼ce z§konn® podmienky pre vĨkon odbornĨch ļinnost².  

     Ku kaģd®mu prij²mateŎovi soci§lnej sluģby sme pristupovali ako k rovnocenn®mu 

partnerovi, spolutvorcovi ģivota v zariaden². Podporovali sme ich n§pady, myġlienky, ale aj 

kritiku, s podporovan²m ich sebavedomia, sebahodnotenia, reġpektovan²m ich potrieb a ģelaní. 

Naġim cieŎom bolo pon¼kaŠ prij²mateŎom soci§lnej sluģby ġirok¼ paletu aktiv²t, z ktorĨch si 

mohli vybraŠ podŎa vlastn®ho z§ujmu, moģnost² a schopnost².  

     Z§merom tĨchto aktiv²t bolo poskytn¼Š priestor pre sebarealiz§ciu, pre zvĨġenie 

samostatnosti a sebestaļnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby s rozvojom ich osobnosti, 

myslenia, kreativity. Snaģili sme sa podporovaŠ ich aktivitu a zvedavosŠ tak, aby sa aj 

najmenġie z§rodky iniciat²vy podchytili a podporili, aby sme docielili prechod z pas²vneho na 

akt²vne bytie. Jednotliv® ļinnosti sa uskutoļŔovali podŎa roļn®ho, mesaļn®ho, tĨģdenn®ho 

pl§nu, priļom sme aktivity zmenili podŎa individu§lnych potrieb, ģelaní a aktuálnej nálady 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby. Zruļnosti a schopnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby s¼ 

individuálne, preto sme pri sociálnej rehabilitácii vychádzali z individuálnych plánov a plánov 

soci§lnej rehabilit§cie, ktor® boli pl§novan® na kaģd®ho prij²mateŎa individu§lne.  

     V r§mci soci§lnej rehabilit§cie sme sa zameriavali predovġetkĨm na:  

     ǒ n§cvik kaģdodennĨch, samoobsluģnĨch zruļnost²,  

     ǒ n§cvik soci§lnych zruļnost²,  

     ǒ n§cvik komunikaļnĨch zruļnost²,  

     ǒ n§cvik priestorovej orient§cie a samostatn®ho pohybu,  

     ǒ precviļovanie zmyslovĨch funkci², tr®ningy pamªti.  

 

     CieŎom bolo viesŠ prij²mateŎov soci§lnej sluģby k vyġġej miere nez§vislosti, samostatnosti, 

rozv²jaŠ ich schopnosti a zruļnosti a v neposlednom rade posilŔovaŠ ich spr§vne n§vyky tak, 

aby mohli samostatne a nez§visle fungovaŠ v kaģdodennom ģivote. 
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5.9. Záujmovo -  pr²leģitostn§ ļinnosŠ   

   

 

     V roku 2025 sa prij²matelia soci§lnej sluģby Domova soci§lnych sluģieb v Koġ¼toch 

z¼ļastnili kult¼rno-spoloļenskĨch, vzdel§vac²ch, záujmových, rekreaļnĨch podujatí a aktivít, 

zrealizovanĨch inġtruktormi soci§lnej rehabilit§cie DSS pre dospelĨch Koġ¼ty, resp. v 

spolupráci s partnerskými zariadeniami. PrehŎad tĨch najzauj²mavejġ²ch prin§ġame niģġie: 

 

Január: 

2.1.2025 ï Posedenie s prij²mateŎmi soci§lnej sluģby a rozhovory na tematiku uplynulých 

vianoļnĨch sviatkov, Silvestra, uplatnenie prvkov spomienkovej terapie. Poļas rozhovorov 

spomínali na sviatky, ako ich trávili v minulosti, rozprávali príhody z mladosti, z detstva, ako 

aj spomienky z obdobia, kedy mali oni sami svoje rodiny.  

 

23.1.2025 ï Rímsko-katol²cka omġa so spoveŅou, priļom kŔaz navġt²vil aj imobilnĨch 

prij²mateŎov na izb§ch, ktor² prejavili z§ujem o t¼to duchovn¼ sluģbu. 

 

Február:  

 

14.2.2025 ï Valentínska zábava v zariadení. 
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28.2.2025 ï FaġiangovĨ maġkarnĨ ples a zábava, kde sa prezentovali masky, ktoré si obyvatelia 

svojpomocne vyrobili.  
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Marec: 

6.3.2025 ï Kult¼rno spoloļensk§ akcia ï Ġtrkoveck§ Bar·nka, ktor§ sa konala v MsKS 

Galanta.  
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28.3.2025 ï N§vġteva Vlastivedn®ho m¼zea v Galante s prij²mateŎmi soci§lnej sluģby.  
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Apríl:  

 

1.- 2. 4.2025 ï Univerzita Ŏudskosti ï spoloļensk§ akcia konan§ v DK Zavar s tematikou 

zabudnutých remesiel a trad²ci². Prij²matelia soci§lnej sluģby mali moģnosŠ sa dozvedieŠ 

o tradiļnĨch remesl§ch, ako vĨġivk§rstvo, rezb§rstvo, vĨroba keramiky a pernikárstvo. 

V r§mci celej akcie si tieto remesl§ mohli vysk¼ġaŠ aj interakt²vne a sami si vyrobiŠ vĨrobok.  
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10.4.2025 ï Predajno ï prezentaļn® trhy v konané v r§mci veŎkonoļnĨch sviatkov v budove 

VUC Trnava.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.4.2025 ï VeŎkonoļn§ R²msko-katol²cka omġa so spoveŅou, priļom kŔaz navġt²vil aj 

imobilnĨch prij²mateŎov soci§lnej sluģby na izb§ch, ktor² prejavili z§ujem o túto duchovnú 

sluģbu. 
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30.4.2025 ï Stavanie mája v are§li n§ġho zariadenia. 
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Máj:  

 

14.5.2025 ï Opekanie ġpek§ļikov a slaninky v priestoroch DSS Koġ¼ty.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.5.2025 ï S¼Šaģ vo varen² gul§ġu v DSS SereŅ, kde naġi s¼Šaģiaci z DSS Koġ¼ty z²skali 

pekné 4 miesto.  
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28.05.2025 ï Tematocká Hawaii Party v Iģop Puste.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jún:  

 

12.-13.6.2025 ï Seni cup 2025, Ģiarska dolina, Vysoké Tatry. Medzinárodná futbalová liga pre 

hr§ļov s ment§lnym znevĨhodnen²m, kde naġi obyvatelia obsadili pekn® 3. miesto. 
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26.6.2025 ï II. roļn²k Koġ¼tska olympi§da. 
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Júl:  

3.7.2025 ï Summer Fiesta v DSS Lehnice.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Koġ¼ty 2025 

 
 

32 
 

30.7.2025 ï VĨlet do ECO PARKU Sl§dkoviļovo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.7.2025 ï Oslava Jubilantov a ġportovĨ deŔ v zariadení. 
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August: 

8.8.2025 ï Skr§ġŎovanie are§lu zariadenia, následne príjemné posedenie v chládku pod 

altánkom 
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12. a 14. 8.2025 ï N§vġteva term§lneho k¼paliska Horn® Saliby.  
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27.8.2025 ï Rozl¼ļka s letom v DSS Horný Bar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


