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1 Sidlo,vznkapost aveni e poskytovateOa soci §

Zr i a N o Vraavsky@amospravny kraj

Pravnaforma:r ozpol t ov8 organi z8ci a
Datum vzniku: 1953

SidlooHl avng8 10, 925 09 Kog¥ty

| L (1823572

D1 12021207056

Gt at ut §r n WgrzZslsrn Beke c a :

Domov soci 8§l nych sl ugi e bsocinepsfére odsrgke 1953cZa Ko g !

uveden® obdobie preglo viackr8t reprofiliz§&
Trnavského samospravneho krajarvWku 2006 sa prostrfendov2 ct vor
zED Dbol i zriaden® gtyri ergoterapeutick® di
soci 8l nych slugieb rozv?2jaj¥% straten® pracoyv
aktivitami, ktor® pome®Rwj %e nitmohv@Se hsovpon ous St \
akreativitu. Nach8§dza sa v obci Kog¥ty, vzd
od Trnavy.

Zri aNovat eOom n §agdvsky sarmospraang d&rakioseho glhedobym
cieOom pre oblasS soci 8l nych sl ugsistavndg e vyt
zl epgawvahity poskysboael chmst ué¢®rimyotnéhee pgov a
socidlnehm dugevn®ho ekwalui,t yzvgigwowtammia spokojnos
stara.

Domov soci 8§lnych slugieb pre dospellch Kog
sl ugbu na dobu neur | it Y, bT vani e, rosvbjr avova
pracoviych z r u | ,nsoc&lnt? rehabiliticia v o Ono| asov® aktivity pr
soci 8l nejrtzhymiby dsgevnl mi poruchami |, poruc

postihnutim alebo kombinaciou postihnuti, o ktorych sa stzamestnancav
Prij2mateOom soci 8l nej ussltuagrboysatzpadoselaywapu jug e o |

oget r disa tag @sskodidlnwvrehabflitacu, pestrés p o | o | &ultlsnle @ktivity.

Zabezpel upet & re & girdstiednictsod obvodného lekara ale aNal g2 ¢ h

odbornych lekaroP r i j 2 mat e Oov s oc is8elbnaerje aslliuzg8bcyi imo tki vru

vzdelavania, kvorbe a prezentacii kultarnych hodné&vojim zamestnango utvara

podmienky narozvojezdelavanét T ma kg é v n e  weallzufeazdefivaee aktvity,

pri ktorych spol upracuj e S 0 vzdel §8vac? mi I ngtit %c
praktickej | asti vzdel 8vani a.
1.1vV2 zi a, mogdinaaniye zar i adeni a

V2zng8gho zariadeni a j e poskytovani e soci &

3
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adostupnosti pre vgetky skupiny prij2mateOo\
zari adeni e, zodpovedaj %c pocghi adadk § md u 8C hncyem
spoOahilsitvalom |l aTm soci 8§l nym zarifddkernz2ml| p®s kot
slugby, zohOadRuj %c individu8lne potreby na
dosi ahludutgsi asan?2 vyv8gen®ho postavenia vgetk
zvygovania spokojnosti ipmrhi jr2ontaitnendocam asgorceéiBsl | ung
partn%rowRsuUu nami poskytovanlch slugieb. Chec
flexibil n®, kongtrukt2vne, kooperuj Yace a odb

svojich zamestnawgovoaj Spt akp m@ ossddveddawa $ chv
prhiospod8&r nom onzapkol | atdoavni2mis pr ost ri edk ami
Nagpoms| a2 moskytovaSzmgsi 8|l mdkdBladgpye hv sl ug
vs sl ade s programom hospod8rskeho rozvoja a ¢
kraja-202328, s koncepciou rozvoj a soci 8l ny«
samospr 8jvamed od kkwament om N8rodn® priority roz
-2030, vych&8dzaj Yc pritom zo o dzb8okrlna@hno c pr 2psr
kprij2mateOom segpé&khej kskg8gbwndsilt onb OavBbrs kyd m p
kj edinelnosti ¢givota |loveka.

Hodnot ¥ilozofiou mpagkjytovgamiez $oice §jl mych s
vzg8§jomnom regpekte, evipayiiJedprse on®osdil egt

sa stali sl aaBputineagej hpdwBwBlyraa yigeag smad ¢ m z
kvonkaj gi emu prostrediu. Pri pr8ci alktlzaurRuij e
pr2stup, ktorTm prij2mateOa vedieme Kk samn
spolurozhodovaniu, spoluzodpovednost: a vz§j

Svoj e sl ugbtakérmuspésobighp me kkt ovani a, ktor® pri
slugby nevzNaOuj “%bednTbeehy n®h v o tgkohmohikiarkhi@an n o s t 2
s¥%l asSou j e apovinnost, slabedg ddngizkevy ngrekovandividualizovane;
zodpovednosti (s prihliadnutim nazb@ e | nrizikaSyplsivajuce zch aktuélnej socialnej
azdravotnej situacie).

Vyug2vame nasledovn® z8sady riadenia kval.

1. Zameranie sa na prij2mateOa
Rozvojaangagovanie pracovn2kov

Rozvoj partnerstva

Neust 8l e ul ermrile pga,vainnevg8§cie a

Ri adenie |innost? na z8kl ade faktov
Procesny pristup

SWOT analyza

No s~ ®DN

Vyug2vame nasledovn® n8stroje pre zabezpel e

1. Cyklus PDCA
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2. Interdisciplinarny tim kvality

3. Manag®r kvality

4. Pr2rul ka i mplement8cie podmienok kvality

5. Riadenie podnetov, pripomienolsaSa gno st 2

6. Riadenie rizik a chyb

7. Riadena dokumentéacia vykonov

8. Zl epgovateOsk® projekty

9. Interné aexterné audity kvality

Prij2mateOa soci 8l nej sl ughy ddh§ meur8d naykmo ga
pribehom, socialnym zdravotnym stavomiandi vi du 81 ny mi potrebami
pravo na vlastny nazor, postojvay j adr eni e pogiadavi ek aj k el
spobilosS na pr8vne YWkony.

Z8kl adom f ungov an ipra dosalkogas jdobrych gyaledkoe, &alitye
poskytovanTitcihm saljugs pdkoag nosti nagich prij2m
zamestnanci. Spololne vytvs8raj¥% nielen vIikon

viznamne ovpl yvRuUjpeo cpirtayc oovbnyYy aattenihkevdj @ikéwgh o z a
vhn2manie zari ad&mi aagemejpnasdoisku preto

1. Dodr gi avame z §k | siobbdy@am@sindredud®ame nagaclkovasanie
ich Oudskej distojnosti

2. Motivujeme zamestnancov gosilneniu odbornosti, zodpovednostisaanostatnosti
adbame na ich profesionalny rast.

3.UmMogRujeme zamestnancom podieOaS sa na

v zariadeni.
4. Uprednost Rujeme denn% komuni k8ciu medzi | ¢
Apolitiky otvorenlch dver2i.

5. Realizujemesocialu politkuz r i aNov at e Oa.

6. Podporujeme soci 8l ne kontakty nagim prij?
soci 8l nej vyl %l enosti.

7.Udr ¢gi av adned &l adrd@Oes rkéwt zeSashk

Partnerstva rozvijame na neformalnom aj formalnom zakMNefmrmalre sa orientuja na

uskut ol Rovani e mpspécplrrlj dhnaa ket@ij w?t kwl t ¥Yar neho
aduchovného charakter®artnerstva na formalnom zaklade su rozvijané hlavne na zaklade
spololnifch zml¥%v, projektov al erddioou sobgouz al o §
ak omuni tou pri ut v8ran? podmi enok na n8vr a;
pévodného prostredi®. zmysle § 4 zakona®oci 8l nych sl ug nérstdomj e f o
aj zoskupeni e zainteresovanlch str8n vytvo
programov na predch8dzanie vzniku, Zmi ernen
situ8ci?proebl¥aneolvy akomuni t nej pr8ce.
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2 Prev8§dzkov® podmienky poskytove
Priestory zariadenia sa form8lne |l enia na

Priestory pre ubytovanie r i j dvmatce @ | n(&Qy). sl ugby
Priestory pre vykon8vanpod)apdbokol thr honeps
voOnol| asopwr® jatveated @ynej sl ugby
3. Administrativne pr ev8dzkov® priestory zabezpel uj Yce
aNal g2 c h seérvisn pre chadZzariadenia (okrem priestoreyltgadenym pravom
vstupu).
4. Priestory sryhradenym pravom vstupu.

N =

2.1 Priestory pre ubytovaniep r i j 2omsad ®iO8 1 nej sl ugby

Prij2matelia sobD8S8SI| Ke gispeziciuvdgeydvomatjre jM 1 gk ov G
i zby so gt and aleby salvma Qvoyrh az @& mi2 aid tgpg. 3ch tgpelbgiua n a
agt andar dn ®udvbyl biagvgei nei buioweed e n®toBani€  Nm@ijgmatelia
soci 8l nmaj %l mgogyosS upravi S si vybavenie iz
spotrebnou elektronikou@obnymi predmetmi.

2.2 Priestory pre aktivity pr i j 2 mat eOov soci 8§l nej slugby

Priestory urlperni® 2prae e @& v i o8 iomigstdnéd mhj all,.s| ugby
nadzemnom pSdddgag? hl avne ako multifunk| n® n
pr2pravu k&dya, | afueatory pre terapbzme a sk
podujatia, pre oddycp r i j 2 mat e Oo v aaskoa i k8d ingerji csd ugby

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. Mul ti funkl| ng§ 80,00| Posedenia, oslavy, kultirne podujatia,
skupinové aktivity m2| stravovanie r i j ®dvraaamesiBancov
2| Mul ti funkl|l ng§ 57,200 Ter api e, kapl nka,
spol ol ensk® i m2| spol ol ensk® akti vi
3. | Altanok 36,00 L o
e Vonkaj gi eoddgchkt i vi ty
4| Terapeutinaks 1390 Rozvoj pracovnlch
virobu sviel m2
5| Terapeuticks 25’5’}? Rozvoj pracoyvnmah§(
6.| Terapeuti ckg?§8 18,400 Na pr 2 pr av kavwj ed § |
avone m| prij2mateQOom soci §
7./ Ng§vgtevn8 mi¢ 20,70 Na pr i j 2 ma rstragovanig v g

m2| prij ovmatcéa 8l nej sl u

6
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2.3 Administrativne a prevadzkové priestory
Administrativne @ r ev8dzkov® priestory sl ¥%gia pre pr
nagim prij2mateQoMieboi Prmejstetyglsym nepovag
pr i j & amapotr@ialne, preth, ktorisawvi ch zdr gi avaj % musia r e
prevs8dzkov® | inichnvgkenavaju asukvedeni k®o ma, vaby do ni ch
nezasahoval. Taktieg ak si to povaha prie:c
pokyny vyplyvajice za 8§ s ad b e pghrarly ndeagia pri praci@o gi ar nej ochr a
Vhagom zariaden? s¥ nprevddekovépries®ry:admi ni str at ?
Nazov miestnosti Plocha Funkcia
1. | Kancelérie 13,621 29,98| Ri adi t e O, yseciiec a P
m2| pracovn?2| ka, admin
manag®r kvality, e
stravovacej prevadzky, veduci ISR
2. | MiestnosS 25,38 m2
odborny vykon sestryad getrovateOky
zdravotnych sestier
3. |MiestnosS 9,12 m2
odborné vykony Zdravotny personal
ogetrovat e
4. | Mi estnossS 9,12 m2 , ,
Zdravotny personal
opatrovat e
5. l zol al n§ n 16,20m23 Pri j 2 mat el i azdsawimy §
personal
6. |Pr2rulnl s 12,5 m2| Zdravotny personal
7. | Sklad tovaru pre 579m2f Mz dov § Vilptijimatelig sbck a ,
prijdmat e( slugby
8. | Zasadal ka 20,77 m? Organizovanie odbornych seminérov
agkol en?
9. Gat I}?a pre 6 m Prezliekanie
personal
10. | Mi estnosS 16,20 m2

i ngtruktor

rehabilitacie

Prezliekanie adkladanie osobnych veci,
organizovanie stretnuti IT

2.3 Priestory svyhradenym pravom vstupu

Priestory sryhradenym pravom vstupu sfriestory pre zamestnancom zariadenia

kzabezpel eni uobsdmagmdIicdhh
APr i ewythorradsenl m

obmedzeni e sa

pr8vom

lda nnost 2. Mi

vstupu! /

estnost
Szelo®l| yzet

vzSapuj 2?2 mat p@c s awm@e t iykoe §avj Gt ¢
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zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zakonnych dévodavia O a d bygienoae zp el nos S
azdravie o0s!'!b. Vopwnigjeomatca ©a ¢ i vezapaléng e je | sl u
obmedzovany.

Vnagom zsajedni dasleddvné priestorywyhradenym pravom vstupu:

Nazov miestnosti Zamestnanci spravom vstupu

1. | Vi daj Ra st r ay Zamestnanci stravovacieho Useku, (zdravotny
preukaz)

2.| Mi estnosS pr |
vykon zdravotnych sestier
(kvOli liekom)

Zdravotné sestry, Usekova sestra, hlavna sestra,
kontrolny organ

3./ Kotol Ra Kuril, zamestnanec spo
organ

4. | Pr 8| omiReas tan 0 s

2
triedeni e Zn‘Pracovn | ky pr 8l ovne

5. | Sklad zeleninyyw i vni | Pr ac ov n?2 @racoviidi stiaupyacep

| asti prev8dzky, zamestnanec
6. | Gar Shpspodarska Zamestnanci Ydrgby, re
budova
8. | Povala Zamestnanci Ydrgby, vy
9./ Skl ad |istia(Upratoval ky, sestra, Kk
10.| Skl ad | istiat
Iootrieb/!IstiUpratova!ky, sestra, Kk
11.| Sklad liekov Sestra, kontrolny organ
12.| Di el Ra %dr gb{bdr gb&ri, technickl =za
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3 Gtrukt %ra prij2mateOov soci &l nej

Vroku 2025 zariadenie poskytovalo dva druhy

- vdomove soci 8Kayadi tsdwgpred 0 prijzmateQO\
- vgpecial i zov aknaopma cziatroiua dperne2 4s9 pri j 2 mat eOoV

Pohyb prij2mateQakvw2025pci 8§l nej sl ugby v

Vroku 2025 bolo prijatlich 13 prij2mateQOov
Zariadenie Pol et prijlzZ toho| Z toho

Domov soci 8l n 0 0 0

Gpecializovan 13 1 12

Celkovo 13 1 12

Vroku 2025 zariadenie opustilo 14 Oudz2:

D6vod Spolu Mu g i Geny Mu g i Geny
Gpecial|Gpeci al| Domov Domov
Zariadenie Zariadenie | socialnych | socialnych
slugi| slugi
Pre Umrtie 13 2 11 0 0
Navrat domov 1 0 1 0 0
Prestup do
iného 0 0 0 0 0
zariadenia

Gtrukt¥%ra prij2mat3d.®@R025soci 8l nych slugieb k

Mu g i Mu g i Geny Geny
Gpeci al i| Domov socialnych Gpeci al i| Domov socialnych
Zariadenie slugie Zariadenie slugie
15 7 32 13
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Vekovsg§ gtruktwra prij31ma220o0v soci 8§l nych sl
Vek Gpecializoval Domov soci §lI
19-25 rokov 0 0
26-39 rokov 2 3
40-62 rokov 9 14
63-74 rokov 21 3
75-79 rokov 4 0
80-84 rokov 4 0
85-89 rokov 7 0
nad 90 rokov 0 0
Pol et evidovaabehpgiadbetposkyt3d.922026:a soci §
Zariadenie Spolu Mu g i Geny
Gpecializovan® zariade 68 45 23
Domov soci 8l nych sl ugi 59 43 16
Z toho @ézedklaurséSmiestnenie
Gpecializovan® zariade 17 15 2
Domov soci 8l nych sl ugi 15 14 1
Pol et zaevi dowmawBd®Rxth ¢iadost?2 v
Zariadenie Spolu Mu g i Geny
Gpecializovan® zariade 55 28 27
Domov soci 8l nych sl ugi 26 17 9
Z toho @dézeddauséSmiestnenie
Gpecializovan® zariade 29 14 15
Domov soci 8l nych sl ugi 15 10 5
Pol et vyradendaodi §li mubkas2D28phbvu ov
Zariadenie Spolu Mugi| Geny
Gpecializovan® zariade 41 17 24
Domov soci 8l nych sl ugi 13 6 7
Priemernl vek prij2mateOov soci8lnej slugby
Priemermyveki Gpeci al i zovan® za 70
Priemernyveki Domov soci 8l nych 55
Priemerny vek celkom 62

10
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4 Person8l ne podmienky, organi zal nét
slugieb

Z8kl adom fungovani a nage,j organi z8ci e, d ¢
poskytovanltygn a sgokojastepl i ad mat es@ nagi pracovn
vytvs8raj¥% nielen vikon organiz8cie, ale aj Kk

pracovn¥% at mosf ®rpu igkbunastge @lorce jt ys Inwa@hb yc.h
V zariadeni praavalacelkovo53 zamestnancov.

Organi zal afiadgniasrtuskntoarwj e or gani zalnl poriado
Administrativa a ostatna prevadzka Pol et Prepol 2t angd
Dss 28,999 Gp Z 7 ]
Veduca useku PMEaT 1 0,2899 0,7101
Manag®r kvality 1 0,2899 0,7101
Finanlnl %l tovn2k 2 0,5798 1,7101
THP 1 0,2899 0,7101
Veduca stravovacej prevadzky 1 0,2899 0,7101
Spolu 6 1,73A 4,2606
Zamestnanci odbor Pol et Prepol 2tang@
DSS Gp
Zamestnanci odbor 28 8,1172 19,8828
Z toho:
RiaditeO 1 0,2899 0,7101
Ved(ca sestra ZU 1 0,2899 0,7101
Socialny pracovnik 2 1 1
VAP .
\rfare]agili{;(c::ié notrukton ! 0,2899 07101
Il ngtruktor soci §I 5 1,7394 4,2606
Sestra 2 05798 1,4202
Prakticka sestrasistent 2 0,5798 1,4202
Opatrovat eOka 14 4,0586 9,9414

11
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Zamestnanci obslu Polet (%Y Prepol 2tang
DSS Gp
Kuchér 6 1,7394 4,2606
Pomocna sila kuchyni 0 0 0
Vratnik 4(4x0,5) 0,66677 1,63323
Upratoval ka 5(1x0,5) 1,30455 3,19545
Pracovnikyp r 81 ov ni 2 0,5798 1,4202
Bdr gb§r 2 0,5798 1,4202
Spolu 19 4,87032 11,92968

Vikon pr8ce a odmeRovanie zaKegtishanbov swa I
pr2slugnimi ustanoveniami Z8konn2ka présgce |
552/2003 Z. z. o vikone pr8ce vo verejinom z8§
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v plathom zneni.

Jednou zo z8kladnlich pogiadaviek z8kona o

aby poskytoval soci 8l ne slugby na odbornej
zabezpelenie vhodn®ho podielu zamestnancov
zabezpeli S individu8lne potreby prij2mateOov
kvalifikovanosS =zamestnancov a | ej konti nu
vzdelavania.

V priebehu roku do zariadenia nastupili 3 nové zamestnankyne na poziciu zdravotnej sestry,
jedna na poz2ciu finanlnl YW tovn2k a jedna
mesi acoch ukonlila pracovnl pomer € obdobieg 8§kl ad
pogiamdladn| eni e pracovn®ho pomeru pracovn?2]| ka

VoOn® pracovn® miesta skiualizovaaévna debovonesidiev er e j
zariadenia cez kad prace socialnych veci a rodiny Galanta, %| a s ajedsatqiracavné
poziciesestram pat r ovat e Oka.

V priebehu roku 202 ne b o | prepustenl gt abdegkwamegtn
alkoholu, inTch zak8zanlTch | 8tok ani za hrut

12
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5 Poskytovan® soci 8l ne slughby

5.1 Sociélne poradenstvo

Soci 8l ne poradenstvo v zariaden? bolo posky
je prij2mateOom soci 8l nej slugby alebo nie.

najm2 prij2matelia soci 8l nej s Inalnggijymatelia ch r o«
z8ujemcovia o soci 8l nu slugbu. Soci 8l ne pora
o) Riegenie soci8lnych vzSahov prij2matecC
spolubyvajacimi, rodinou,
znamymi)

o] Pomoc proi wraviora tchHRamenycn 2zaujmov  B/ybaveaie Uradnych

z8l egitost?2),

o] Pomoc pri vybavovan?2 osobnlch dokl ad
o] Poroid §svpains?o vpa@ns2onmanl ch podan2 (vypisovan

v Uradnom styku @od.),

r§memoadapt al n®ho procesu prij2mateOa
Prij2mateOa soci 8l nej sl ugbiyn dcihv8ipdeungel naykno @ai
pribehom, socialnym adravotnym stavomiandi vi du 81 ny mi potrebami
pravo na vlastny nazor, postoyay j adr eni e pogi adavi ek irmaj k e N
pravne ukony.
Snag2me sa nagich prij2mateOov soci §lnej sl

O«

ayvies8z8g8komn®mu spol ugi ti u,zaujmow goptaryctho v a n i
spolubyvajucich, akoajk e gpekt ovani u spol ol ensklich nor
b) viespokuzodpovednost i za svoje zdravi e, Z
postupov @ravidiel, ktoré st $ pol ol nosaliaklBerem® dblastipr 2 k| ¢
hygieny, konzum8cie al koholu, vyjadrovani

c) v i e spSluz&dpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledigpady poskytovanych
slugieb ako aj k regpektovaniu odbornTch

dviesBs&khaniu adekv8§tnostzi§vvlsaosnicmapsgioad
amaterialnych zdrojoch.

Vnagich slugbg8ch zameranlTch na prij2mateOa s
1. UmogRujeme prij2mateOom soci 8§l negslobaly.ugby 1
2.Zachovg8§vame Oudsk¥% distojnosS prij2mateOo
3. Aktivizujeme prij?2 mapgaeiolvnesioai §dategstall nm@

schopnosti o ¢ n opsitiliddane na ich individualne potreby.

4, ZabraRujeme soci 88l nemu vyl %| podporuempich j 2 ma't

zall eRovanie sa do spololnosti.
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5. Umo g Ruj e me
podmienok vzariadeni.

prij2mateOom

soci 8l nej slugby

6. Spolupracujeme ®dinou, obcou &omunitou pri utvarani podmienok na navrat do

prirodzen®ho

prostredia

pri regpektovan?

azdravotn®ho stavu prij2mateQOa soci 8§l nej ¢
5.2. Ubytovanie
Vzariadenimajp r i j 2 matelia soci §lfqdfastugpy*gkdi®
so gtandardnl m wyhgvema’tre.OoKagdlici&dl nej sl ughb
vybavenie svojej izby viastnlm hnuteOnlm ma
predmeini.
l zba jednol t*gkovs§s
Pol et ubytovac2ch jednotiek 7
Plocha ubytovacej jednotky 8,30-20,40 m2
Gt andardn® vybaveni e
DHIM Ks
1. |[PosteO 1
2. INo|l nT stol 2Kk 1
3. [Skri Ra dvojdverov§ 1
4. |[Stol il ka 1
5. | Stél 1
6. | Zrkadlo 1
7. |OdpadovI ktg 1
|l zba dvojl®*gkovs
Pol et ubytovac?2ch jednoti ek 25
Plocha ubytovacej jednotky 15,601 21,60 m2
Gtandardn® vybavenie
DHIM Ks
1. |[PosteO 2
2. [INol nT stol 2k 2
3. [Skri Ra dvojdverovs§ 2
4. |[Stol il ka 2
5. |[Spol ol nl st?t] 1
6. | Zrkadlo 1
7. |Odpadov] kg 1
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|l zba trojl *gkovs
Pol et ubytovac2ch jednoti ek 4
Plocha ubytovacej jednotky 24,701 32 m?
Gtandardn® vybavenie

DHIM Ks
1. |[PosteO 3
2. [INol nT stol 2k 3
3. [Skri Ra dvojdverovs§ 3
4. [Stolil ka 3
5. |[Spol ol nl st?t] 1
6. | Zrkadlo 1
7. |Odpadov] ktg 1

5.3. Stravovanie

Stravomni e bol o pol2&dgaber@PabenPamok2dE| nej sl u
zamestnancoaN a | § i ep oodsCoab yz § s a d , szpdhtiadnutémj na wek ayzdravgtny

stav obyvateOov n&8gho zariadenia a padOa s
vgjeobecn&@onarigdedmEzm®avsk®ho samo8/pe38vneho kraj a

Linnost.i prevs8§dzky s¥% zabezpelen® vlastnT
azaul enT mi kuch8r mi), ktor?2 dispogastrpngmipotr eb
Strava sa pripravukt@ysmodOas tjae di§ lezesthavdieRs tdlog |
jed8l neho | 2stka je mogn® prisptsobi S sez-nn
lokality. V jedalnom listkust povinneo znal en® potravi ny, ktor ® m

reakciu. Jedalny listok kontroluje a podpiskijie mi si a kstogefr L] &aom | ek 8§
veducazdravotného Useklkucharka a veduca stravovacej prevadzky.

Jed8lny |l 2stok je vystavenl na viditeOnom m
pri zostavovan? jed8lneho | 2stka je dodrgiav
pripravy a podavanigedal prebiehap o d@taa n d HACAR Rri stravovacej prevadzke je
zriadena stravovacia komisial o gpnBj z mat eOov. soci §l nej slughb

V zariaden? sa poskytuje celodenn® stravoyv
pr2padne druh8§8 velera)priVizase®ninak adklamop o
strava mixovang§. VIidaj jiento®li | md many ktaritise ImRd \e &
nedok8zali sami najesS, na izb8ch.

V stravovace] prev8dzke sa zabewpgerow) e str
zamestnanau zariadenia, pripadne inycudzim stravnikov.
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Potravinyasurovinys a obstar 8vaj % v 3432015&Zdzeo verejnom 8§ k on o
obstar 8van? a Vv zmysle Obchodn®ho z8konn?2ka
priamo do zariadenia.

Pri uskl adRovan2 surov2n db8me na spotrebne
na dodr gi avani e predpi sov o] hygienickTch é
skladovani a vyrobe potravin. V stravovacej prevadzke v zariadeni sa pripravojélraei
strava, di abetick&8vsprapadel oedpebugeni gi 0oge
ukonl| en?2 pr2pravy jedla sa odober8 z kagd®|
chl adni|l ky na 48 hod?2n.

Za odborn¥% | asS |i el e bzdravptnéwlispkda predpispwapieo v e d §
lielebnej vigivy zodpoved§ | ek§&r.
Za pr2pravu jed8l v lielebnom regi me zodpo\

| asS v stravovacej pzdravet@dozigekazamesthanctvaeodagej v e d Ysac
prevadzky Za kontrolu dodr giavania hygieny pri
technologickych postupov pripravy stravy, zodpoveda veduca stravovacej prevadzky.

Vydané porcie jedal za rok 208

Norma- Norma-

Pol et Pol et Pol et suma suma Norma-suma
PSS a PSS a

PSS p o | ¢ Diabetickd | zemestnanci Diabeticka | zamestnanci

Mesiac rac strava strava spolu PSS/rac. strava spolu

Januér 2037 352 3052 7666,75 1750 11271,05
Februér 1842 321 2745 6920,55 1605 10169,01
Marec 2061 343 3049 7816,9 1715 11330,06
April 1972 314 2858 7543,9 1570 10726,42
M3j 2091 370 3000 7830,55 1850 11334,93
Jun 1982 356 2889 7398,3 1780 10829,04
Jul 2041 367 3000 7616,7 1835 11197,08
August 2042 348 2902 7707,7 1740 11012,9
September 1988 323 2870 7575,75 1615 10795,99
Oktober 2070 347 2990 7839,65 1735 11249,05
November 2014 329 2871 7666,75 1645 10871,49
December 2000 335 2814 7575,75 1675 10732,23
Spolu 24140 4105 35040 91159,25 20515 131519,25

(Legenda: PSSpri j 2 mateO soci 8§l nej slugby)
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5.4 Upratovanie

Upratovanie % zari aden? ] e zabezpel ovan®
zabezpeluje paS upratovaés gckl olkeadsiriS®atilee nne u
priestory.

Sanit8&8rne upratovanie je pougitie begnlch

prostriedkova t epl ej , pr2padne hor %ce]j vody. Dezi
priestorov zariadeni a, ktor® sa vykon8va d
prostriedkov. Vedie k znigovaniu mikroorgani

tTgdenn® a kvart8lne upratovanie.
Dezinfekcia v zariadeniach osobnej hygieny
vykong8va kagdl pracovnl deR, ditkladn® |i st
dezinfek|l n® prostriedky sa poug?2vaj¥% v zmy
progranu vypracovaného pre podmienky zariadenia.

5.5. Pranwdrgbaehberiezne a gatstva

Pranie, gehlenie a Y%dr gbu bielizne a gatstyv
V. zariaden? j e prani e (osobnej a post eOne
zamestnancov) zabezpelen® v censute@iebwvy.pr 81 o
Skl ad8 sa z |iste]j a nelistej | Rsskl] aBufkoe
pravidelne dezinfikovanTch reg8loch a skrini
| ist§8 bielizeR denne v oznalenlch kogoch na
oddel enie tTgdenne a pordCR pPortarceobvyn 8d ob iuezl aitzveo
odn8ga individu8l nne.

V gpinavej lasti sa triedi bielizeR podOa f
Trieden8 bielizeR sa pres¥%va v Oahko umlivate

dezinfikuj% dezinfek|nlm prostriedkom s ant.i

Hrubo kontaminovan® gatstvo sa vopred nam
poug2vaj ¥%h osobn® ochrann® pracovn® pomlcky a
v mokrom stave sa sprac¥va postupmi fig)zi k81 n
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5.6. OpatrovateOsk§ starostlivosS
OpatrovateOsk§8 starostlivosS pre prij2matec
odbornTm persong&8lom, ktorl m§ kvalifikaln® p
o komplexn¥% starostlivosS o prrancijemeadiagnézg, kt o
s ohOadom na jeho individualitu a stupeR od
opatrovateOskej starostlivosti sa podieOaj %

sestry,

zdravot
Poskytovanie

Sspiritu8l nymi

n2cki

opatrovateOskej

a biologickT mi

par saicsutj €/n tvi -zmempe pedvadeld. & teg O K2

starostlivost.i
potbr alda mpir ep diojhX

nad zdravotnou starostlivosSou pridelilo z:
ogetrovateOskeyul sdarvsctz§kwomrsdm, | 120/ 2024 Z
z8kon | 355/ 2007 Z. z. o ochrane, podpor e
zariadenia poskytujp i ekt or ® ¥kony wuveden® v pr2lohe |

slugbg8ch,
dodr gi avani a
Val gina

opatrovateOky na

prij2mateQOov

pridrugen® aj

i n®

slugby

z § laj neekita@é Ukohys o mn ® h
liel ebp®lad nosFiomu maRowmél eaei @ aj
soci 8l nej
c hor o b-gievne NMchgrdnia,s ¢chergbyg i e

trp:

S

gastrointestin8lneho apar8tu a kogn® ochoren
Gtruktwra prij2mateOov soci 8lnych slugieb po
Prij2matel. Mu g i Geny Spolu
Mobilni 20 37 67
Imobilni 1 6 7
Liastol ne 1 2 3
Spolu 22 45 67
Db 8§ na dodr gi avani e l'ielebnlch postupov

akontrol ovan®

|l i ekov

svojich
OposkytovanTch

uskl adneni e

prij2mateQOov

v zmysle platnych pravnych predpisov.

pr2padnich

i stetuje laei vei kdouvj,e pur@?2pvra
soci 8l nej
ogetrovateOskTlch

sl ugby

Dkony opatrovat eOske,j starostlivosti zabez
zdravotného useku v spolupréaci s dvamstrami & dvomi zdravotnymi asistentkami, ktore
pracuju v dvojzmennej prevadzke.

V. roku 2025 sa v DSS pre dospellch Kog%ty v
|l innostiach s ohOadom na individu8lny pr2stu
-monitoring celkov®ho telesn®ho a dugevn®ho

18



-_'I'i““"l'r.,.

A 5

g % Domov soci 8§l nych sl ugi 205

S

-dohOad a pomoc pri samoobslugnlich %%konoch,

- preventivne opatrenia na zamedzenie komplikéiciability,

-vygetrenie a sl edolvlanTiKe, vpiot|l8ltn ypcunl zfouvn k csi &t ut
glykémie,

-prevs8§dzanie a doprava prij2mateQOov soci 8l nej
- zZabezpel ovani e zdravotn2ckych pom!cok, |
kompenzal nich pomtcok.

Zariadenie poug2va na zaonmpamemn¥wadreiOs kddpaoro
Moniky Krohwinkel.

5. 7 Zdravotn8 starostlivos§$

Zariadenie poskytuje ogetrovateOsk¥ starosi
V pripade potrebgpolupracujs ADOS DOMA, HIl avn8 13/53, 927

praktickl 1l ek&r 1 x mesalne a podOa potreby
psychiater predpisuje lIlieky 1 x mesal ne. ol
lekara.

Zdravotn% starostlivosS pre prij2mateQov
praktickl obvodnlT | ek8&8r pre dospellch MUDr
Martina Bartogovilov8 a stomatol - -g MUDTr. Cc

absolvoval pri j 2 matel i Galastew&Gia §vi nNaijt rsel upgobdyOav vopr ed
term2nov. DIl hodob® psychRANaPazinkn w®NI| vel| &eiO& om
Z8l ug?z2.

V zariadeni sa pre rok 2025 vykonala stomatologickéa preventivna prehliadgaeut k T ¢ h
prij2mateOov soci 8l nej slugby.

V. r8mci dispenz8rnej starostlivost.i DSS pre

- lek&drom vnutornych ochoreni 7

- neurolégom 12

- oftalmolégom 2

- diabetolégom 12

- urologom 4

- kardiolégom 3

- endokrinolégom 12

nal gia odborng starostlivossS:

- chirurgicka 6
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- gynekologicka 2

- otorinolaryngologické 0
- angiologicka 2

- dermatologicka 2

- alergologicka 1
5.8. Socialna rehabilitacia

Soci 8l na rehabilit8cia sa poskytovala v za
soci 8l nych slugb8ch v znen2 neskorg2ch pred
distojnost.i a auton-mie prij2mateOov soci §lI
kvalifikovan2 zamestnanci spORajMicena8&§kdnn®

Ku kagd®mu prij2mateQOovi soci 8l nej slugby
partnerovi, spolutvorcovi givota v zariaden:
kritiku, s podporovan2m ich sebavedoetania, seb
Nagim cieOom bolo pon¥%kaS prij2mateOom soci !
mohli vybraS podOa vlIiastn®ho z8§uj mu, mognost
Z8§merom tlchto aktiv?2t bolo poskytn%S pr
samostatnost.i a sebestalnosti prij2mateQOov
mysl eni a, kreativity. Snagi | i sme sa podpor
ng mengie z8rodky iniciat?2vy podchytil] a pod
akt2zvne bytie. Jednot!liv® | innost.i sa uskut
pl 8nu, prilom sme aktivity z meaakthane paadyOa i n
prij2mateQOov soci 8l nej slugby. Zrul nosti a
individualne, preto sme pri socialnej rehabilitacii vychadzali z individuélnych planov a planov

soci 8l nej rehabil it §di®h,0 ktrar® madleiOapli §irda wa r

V. r8mci soci 8l nej rehabilit8cie sme sa zame

ng§cvik kagdodennTch, samoobslugnich zrul:
ng8cvik soci 8l nych zrulnost 2,

ng§cvik komunikalnlTch zrulnost 2,

ng8cvik priestorovej orient8cie a samost at
precvilovanie zmyslovich funkci2, tr®nin;(

O¢ O« O« O¢ O«

CieOom bolo viesS prij2mateOov soci §lnej s
rozv2jaS ich schopnosti a zrulnosti a Vv nep:
aby mohl i samostatne a nez8visle fungova$S v

20
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59.Zaujmovo-pr 2l egitostng |innosS$S

Vroku 205 sapri j2mateli aDemovgl me@jci §l ogbh sl ugi
z%| astni-$polkall ¢ s o c,zigumavychl eel k§r veagmdujeitheaktivit,
zrealizovanlch ingtruktor mi soci 8l nej rehat

spolupréci s partnerskymi zariadeniafi e htOldh naj z apurji2nng8agvaenjeg 2nci hg § i

Januar:
2.1.20251 Posedeniepr i j 2 mat e Omi sophovrg hanteamatikusuplynglylely  a
vianolnlch sviatkov, Silvestra, wuplatnenie

spominali na sviatky, ako ich traviliminulosti, rozpravali prihody mladost, z detstva, ako
aj spomienky obdobia, kedy mali oni sami svoje rodiny.

23.1.20257 Rimskek at ol 2 cka omga so spoveNou, pril or
prij2mateOov na izbg§é&ho kuehdovmrisejsawigbiu. z §uj

Februar:

14.2.2025 Valentinska zabawazariadeni
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2822025 Fagi angov ]l azabgviekae saprezeniovalsmasky, ktoré si obyvatelia
svojpomocne vyrobili.
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Marec:
6.3.20251 Kul t “ar no spoil G ehkek&ckak cBar - nkMsKS kt or §
Galanta.
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28.3.2025 N§v gt eva VI asvtGaladedmr@®hjo2 me/izee@mi soci

1115333033
1

4
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April:

1-2.4.2025i Uni ver zi tias pOouldoslkeonsstki§ RKkZavarasterkatkoua n § v

zabudnutych remesieltar ad 2 ci 2 . Prij2matelia soci 8l nej
otradilnTch remesl §ch, ako vT gi werngkasvo.v o, ro
Vr8§mci celej akcie si tieto sraenmessli§ vnyorholbii Sy
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10.4.2025 Predajndi pr e z e nt aKoma® vt §rheyi vv e Ok on o buddve h s v i
VUC Trnava.

11.4.20251 Ve Okonol nBatRelmskka omga so spoveNou, |
i mobilnTch prij2mateOov soci §l netjtodachowrgiby na
sl ugbu.
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1452025 Opekani e

15.5.2025i S %S a ¢
pekné 4 miesto.

gsfarenky&vp r kest ar oc h

DSS Kog¥ty.
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Jan:

12-13.6.2025 Senicup 2025G i aaddina, Vysoké Tatry. Medzinarodifutbalovaligapre
hr §lmevnts§l nym znevihodnen2m, kde nagi obyvat
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266.2025 1 I . rol nz2k Kog%tska ol ympi 8§da.
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Jul:
3.7.2025 Summer Fiesta SS Lehnice.
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30.7.2025 Vil et do

ECO PARKU S|

§dkovi

ovo
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August:

8.8.20257 Skr §gOovani e anaske8nke prijemra rppsadersarhladky pod
altankom
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12.2a14.8.2025 N§vgteva term8l neho k%paliska Horn® ¢
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27.8.2025 Ro z | ¥étdmavDSS Horny Bar
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