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1    S²dlo, vznik a postavenie poskytovateŎa soci§lnych sluģieb 

 

ZriaŅovateŎ: TrnavskĨ samospr§vny kraj 

Pr§vna forma: rozpoļtov§ organiz§cia 

D§tum vzniku: 1953 

S²dlo: Hlavn§ 10, 925 09 Koġ¼ty 

IĻO: 31823572 

DIĻ: 2021207056 

Ġtatut§rny z§stupca: Mgr. Zolt§n Beke 

 

     Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Koġ¼ty p¹sob² v soci§lnej sf®re od roku 1953. Za 

uveden® obdobie preġlo viackr§t reprofiliz§ciou. Od roku 2005 je rozpoļtovou organiz§ciou 

Trnavsk®ho samospr§vneho kraja. V roku 2006 sa prostredn²ctvom ġtruktur§lnych fondov 

z EĐ boli zriaden® ġtyri ergoterapeutick® dielne, kde si zdravotne postihnut² prij²matelia 

soci§lnych sluģieb rozv²jaj¼ straten® pracovn® n§vyky, alebo z²skavaj¼ zruļnosti konkr®tnymi 

aktivitami, ktor® podporuj¼ ich schopnosŠ a umoģŔuj¼ im prezentovaŠ svoju tvorivosŠ 

a kreativitu.  Nach§dza sa v obci Koġ¼ty, vzdialenej 5 km od Galanty a Sl§dkoviļova a 35 km 

od Trnavy.  

     TrnavskĨ samospr§vny kraj ako zriaŅovateŎ zabezpeļuje tvorbu a plnenie programu 

soci§lneho, ekonomick®ho a kult¼rneho rozvoja na svojom ¼zem². Zaklad§, zriaŅuje, zruġuje 

a kontroluje svoje rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie a in® pr§vnick® osoby. 

     Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Koġ¼ty poskytuje celoroļn¼ pobytov¼ soci§lnu 

sluģbu na dobu neurļit¼, bĨvanie, stravovanie, zaopatrenie, z§kladn® soci§lne poradenstvo, 

pracovn¼ terapiu, soci§lnu rehabilit§ciu, voŎnoļasov® aktivity pre 69 prij²mateŎov soci§lnej 

sluģby s r¹znymi duġevnĨmi poruchami, poruchami spr§vania, zmyslovĨm postihnut²m alebo 

kombin§ciou postihnut², o ktorĨch sa star§ 54 zamestnancov. Prij²mateŎom soci§lnej sluģby sa 

poskytuje opatrovateŎsk§ a zabezpeļuje sa oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ, rehabilit§cia, Ņalej 

spoloļensk® a kult¼rne aktivity. ńalej sa zabezpeļuje lek§rsku starostlivosŠ obvodn®ho lek§ra 

ale aj odbornĨch lek§rov.   

     Utv§ra podmienky na rozvoj zdravotn²ctva, vĨchovy a vzdel§vania, najmª v strednĨch 

ġkol§ch, a na rozvoj Ņalġieho vzdel§vania, tvorbu, prezent§ciu kult¼rnych hodn¹t a kult¼rnych 

aktiv²t a star§ sa o ochranu pamiatkov®ho fondu. PodieŎa sa na tvorbe a ochrane ģivotn®ho 

prostredia, rozvoj cestovn®ho ruchu. 

 

1.1 V²zia, poslanie a hodnoty zariadenia 

      

     V²ziou n§ġho zariadenia je poskytovanie soci§lnej sluģby v ļo najvyġġej kvalite 

a dostupnosti pre vġetky skupiny prij²mateŎov soci§lnej sluģby, ktor² sa rozhodn¼ pre naġe 

zariadenie, zodpovedaj¼c ich individu§lnym potreb§m a poģiadavk§m. Chceme byŠ 

spoŎahlivĨm a stabilnĨm soci§lnym zariaden²m poskytuj¼ce kvalitn® a flexibiln® soci§lne 

sluģby, zohŎadŔuj¼c individu§lne potreby naġich prij²mateŎov. Chceme Ņalej pracovaŠ na 

dosiahnut² a udrģiavan² vyv§ģen®ho postavenia vġetkĨch zainteresovanĨch str§n s cieŎom 
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zvyġovania spokojnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby, ich rodinnĨch pr²sluġn²kov a naġich 

partnerov s ¼rovŔou nami poskytovanĨch sluģieb. Chceme byŠ zariaden²m schopnĨm vytv§raŠ 

flexibiln®, konġtrukt²vne, kooperuj¼ce a odborn® pracovn® prostredie, ktor® spr§vne motivuje 

svojich zamestnancov aj prij²mateŎov a vytvoriŠ tak prostredie schopn® dosahovaŠ svoje ciele 

pri hospod§rnom nakladan² s rozpoļtovĨmi prostriedkami. 

     Naġim poslan²m je poskytovaŠ soci§lne sluģby v zmysle z§kona o soci§lnych sluģb§ch a 

v s¼lade s programom hospod§rskeho rozvoja a soci§lneho rozvoja Trnavsk®ho samospr§vneho 

kraja 2023 - 2030, s koncepciou rozvoja soci§lnych sluģieb na ¼zem² Trnavsk®ho 

samospr§vneho kraja a dokumentom N§rodn® priority rozvoja soci§lnych sluģieb na roky 2023 

- 2030, vych§dzaj¼c pritom zo z§kladnĨch princ²pov etick®ho a odborn®ho pr²stupu 

k prij²mateŎom soci§lnej sluģby, z reġpektu k z§kladnĨm ŎudskĨm pr§vam a slobod§m a z ¼cty 

k jedineļnosti ģivota ļloveka.  

     Hodnoty : Filozofiou naġej organiz§cie je poskytovanie soci§lnych sluģieb zaloģenĨch na 

vz§jomnom reġpekte, empatii, d¹stojnosti, d¹very a ¼cty. Je pre n§s d¹leģit®, aby tieto hodnoty 

sa stali s¼ļasŠou naġej pr§ce a aby tieto hodnoty vyģarovali z vn¼tra organiz§cie smerom 

k vonkajġiemu prostrediu. Pri pr§ci uplatŔujeme odbornĨ, individu§lny, partnerskĨ a akt²vny 

pr²stup, ktorĨm prij²mateŎa vedieme k samostatnosti, motivujeme k sebarealiz§cii, 

spolurozhodovaniu, spoluzodpovednosti a vz§jomn®mu reġpektu. 

Svoje sluģby smerujeme k tak®mu sp¹sobu poskytovania, ktor® prij²mateŎov soci§lnej 

sluģby nevzŅaŎuj¼ od beģn®ho ģivota a beģnĨch ģivotnĨch ļinnost² a ¼konov a ktor®ho 

s¼ļasŠou je aj rovnov§ha pr§v a povinnost², slobody a z§vªzkov, n§rokov a individualizovanej 

zodpovednosti (s prihliadnut²m na bezpeļnosŠ a rizik§ vyplĨvaj¼ce z ich aktu§lnej soci§lnej 

a zdravotnej situ§cie). 

 

Vyuģ²vame nasledovn® z§sady riadenia kvality: 

1. Zameranie sa na prij²mateŎa 

2. Rozvoj a angaģovanie pracovn²kov 

3. Rozvoj partnerstva 

4. Neust§le uļenie sa, inov§cie a zlepġovanie 

5. Riadenie ļinnost² na z§klade faktov 

6. ProcesnĨ pr²stup 

7. SWOT analĨza 

Vyuģ²vame nasledovn® n§stroje pre zabezpeļenie kvality: 

1. Cyklus PDCA 

2. Interdisciplin§rny t²m kvality 

3. Manaģ®r kvality 

4. Pr²ruļka implement§cie podmienok kvality 

5. Riadenie podnetov, pripomienok a sŠaģnost² 
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6. Riadenie riz²k a chĨb 

7. Riaden§ dokument§cia vĨkonov  

8. ZlepġovateŎsk® projekty 

9. Intern® a extern® audity kvality 

          Prij²mateŎa soci§lnej sluģby ch§peme ako auton·mnu osobnosŠ s individu§lnym 

ģivotnĨm pr²behom, soci§lnym a zdravotnĨm stavom a individu§lnymi potrebami a 

poģiadavkami. M§ pr§vo na vlastnĨ n§zor, postoj a vyjadrenie poģiadaviek aj keŅ m§ s¼dom 

obmedzen¼ sp¹sobilosŠ na pr§vne ¼kony.  

Z§kladom fungovania naġej organiz§cie, dosahovania dobrĨch vĨsledkov, kvality 

poskytovanĨch sluģieb a tĨm aj spokojnosti naġich prij²mateŎov soci§lnej sluģby, s¼ naġi 

zamestnanci. Spoloļne vytv§raj¼ nielen vĨkon organiz§cie, ale aj kult¼ru na pracovisku, ktor§ 

vĨznamne ovplyvŔuje pracovn¼ atmosf®ru ako aj pocity obyvateŎov n§ġho zariadenia.  

 

Na naġom pracovisku preto: 

1. Dodrģiavame z§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobody zamestnancov a db§me na zachov§vanie 

ich Ŏudskej d¹stojnosti. 

2. Motivujeme zamestnancov k posilneniu odbornosti, zodpovednosti a samostatnosti 

a db§me na ich profesion§lny rast. 

3. UmoģŔujeme zamestnancom podieŎaŠ sa na urļovan² pracovnĨch podmienok 

v zariaden². 

4. UprednostŔujeme denn¼ komunik§ciu medzi jednotlivĨmi ļl§nkami riadenia na princ²pe 

Ăpolitiky otvorenĨch dver²ñ. 

5. Realizujeme soci§lnu politiku zriaŅovateŎa. 

6. Podporujeme soci§lne kontakty naġim prij²mateŎom soci§lnej sluģby pre zabraŔovanie 

soci§lnej vyl¼ļenosti. 

7. Udrģiavame dobr® dod§vateŎsko odberateŎsk® vzŠahy. 

     Partnerstv§ rozv²jame na neform§lnom aj form§lnom z§klade. Partnerstv§ rozv²jan® na 

neform§lnom z§klade sa orientuj¼ na uskutoļŔovanie spoloļnĨch aktiv²t v prospech 

prij²mateŎov, najmª kult¼rneho, ġportov®ho a duchovn®ho charakteru. Partnerstv§ na 

form§lnom z§klade s¼ rozv²jan® hlavne na z§klade spoloļnĨch zml¼v, projektov alebo s¼ 

zaloģen® na potrebe spolupr§ce s rodinou, obcou a komunitou pri utv§ran² podmienok na 

n§vrat prij²mateŎa soci§lnej sluģby do svojho p¹vodn®ho prostredia.  

V zmysle Ä 4 z§kona o soci§lnych sluģb§ch je form§lnym partnerstvom aj zoskupenie 

zainteresovanĨch str§n vytvoren® za ¼ļelom realiz§cie projektov alebo programov na 

predch§dzanie vzniku, zmiernenie alebo rieġenie nepriaznivĨch soci§lnych situ§ci² obļanov 

a pre ¼ļely komunitnej pr§ce. 
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2      Prev§dzkov® podmienky poskytovania soci§lnych sluģieb 

 

Priestory zariadenia sa form§lne ļlenia na ġtyri druhy: 

1. Priestory pre ubytovanie prij²mateŎov soci§lnej sluģby (izby). 

2. Priestory pre vykon§vanie odbornĨch ļinnost² (terapie a pod.) a pre kult¼rno spoloļensk® 

voŎnoļasov® aktivity prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

3. Administrat²vne a prev§dzkov® priestory zabezpeļuj¼ce najmª vykon§vanie obsluģnĨch 

a Ņalġ²ch ļinnost² a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenĨm pr§vom 

vstupu). 

4. Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu. 

 

2.1     Priestory pre ubytovanie prij²mateŎov soci§lnej sluģby    

 

Prij²matelia soci§lnej sluģby maj¼ v DSS Koġ¼ty k dispoz²cii jedno-, dvoj- a trojl¹ģkov® 

izby so ġtandardnĨm vybaven²m. Izby sa v naġom zariaden² delia na tri typy. Ich typol·giu 

a ġtandardn® vybavenie bud¼ bliģġie uveden® v bode ļ. 5.2 - ubytovanie. Naġi prij²matelia 

soci§lnej sluģby maj¼ moģnosŠ upraviŠ si vybavenie izieb vlastnĨm hnuteŎnĨm majetkom, 

spotrebnou elektronikou a osobnĨmi predmetmi. 

 

2.2    Priestory pre aktivity prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

 

Priestory urļen® pre aktivity prij²mateŎov soci§lnej sluģby s¼ umiestnen® na I. a II. 

nadzemnom podlaģ². Sl¼ģia hlavne ako multifunkļn® miestnosti, jed§leŔ, miestnosŠ na 

pr²pravu k§vy, ļaju a jedla, priestory pre terapie a skupinov® aktivity, predn§ġky a r¹zne 

podujatia, pre oddych prij²mateŎov soci§lnej sluģby a ako kniģnica. 

 

 

 N§zov miestnosti Plocha Aktivity  

1. Multifunkļn§ miestnosŠ pre 

skupinov® aktivity  

80,00 

mĮ 

Posedenia, oslavy, kult¼rne podujatia, 

stravovanie prij²mateŎov a zamestnancov 

2. Multifunkļn§ miestnosŠ pre 

spoloļensk® aktivity 

57,20 

mĮ 

Terapie, kaplnka, oddychov§ miestnosŠ, 

spoloļensk® aktivity, kniģnica 

3. Alt§nok 36,00 

mĮ 
Vonkajġie aktivity a oddych 

4. Terapeutick§ dielŔa na 

vĨrobu svieļok 

13,90 

mĮ 
Rozvoj pracovnĨch zruļnost² 

5. Terapeutick§ dielŔa 25,38 

mĮ 
Rozvoj pracovnĨch zruļnost², mas§ģe 
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 N§zov miestnosti Plocha Aktivity  

6. Terapeutick§ dielŔa chuti 

a v¹ne 

18,40 

mĮ 

Na pr²pravu jed§l, ļaju a k§vy 

prij²mateŎom soci§lnej sluģby 

7. N§vġtevn§ miestnosŠ 20,70 

mĮ 

Na prij²manie n§vġtevy a stravovanie 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

 

2.3   Administrat²vne a prev§dzkov® priestory 

 

Administrat²vne a prev§dzkov® priestory sl¼ģia pre pr§cu person§lu, avġak s¼ pr²stupn® 

aj naġim prij²mateŎom soci§lnej sluģby. Tieto priestory sa nepovaģuj¼ za s¼kromnĨ priestor 

prij²mateŎa ani potenci§lne, preto t², ktor² sa v nich zdrģiavaj¼ musia reġpektovaŠ obvykl® 

prev§dzkov® ļinnosti, ktor® sa v nich vykon§vaj¼ a s¼ veden² k tomu, aby do nich svojvoŎne 

nezasahovali. Taktieģ ak si to povaha priestoru vyģaduje, s¼ povinn² dodrģiavaŠ obvykl® 

pokyny vyplĨvaj¼ce zo z§sad bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci a poģiarnej ochrany. 

 

V naġom zariaden² s¼ nasledovn® administrat²vne a prev§dzkov® priestory: 

 

 N§zov miestnosti Plocha Funkcia 

1. Kancel§rie  13,62 ï 29,98 

mĮ 

RiaditeŎ, ved¼ca PMEaT, soci§lna 

pracovn²ļka, administrat²vne pracovn²ļky, 

manaģ®r kvality, ekon·mka, ved¼ca 

stravovacej prev§dzky, ved¼ci ISR 

2. MiestnosŠ pre 

odbornĨ vĨkon 

zdravotnĨch sestier 

25,38 mĮ 

sestry a oġetrovateŎky 

3. MiestnosŠ pre 

odborn® vĨkony 

oġetrovateliek  

9,12 mĮ 

ZdravotnĨ person§l 

4. MiestnosŠ pre 

opatrovateŎky 

9,12 mĮ 
ZdravotnĨ person§l 

5. Izolaļn§ miestnosŠ  16,20 mĮ Prij²matelia soci§lnej sluģby, zdravotnĨ 

person§l 

6. Pr²ruļnĨ sklad 12,5 mĮ ZdravotnĨ person§l 

7. Sklad tovaru pre 

prij²mateŎov 

5,79 mĮ Mzdov§ ¼ļtovn²ļka, prij²matelia soc. 

sluģby 

8. Zasadaļka 20,77 mĮ Organizovanie odbornĨch semin§rov 

a ġkolen² 

9. ĠatŔa pre zdravotnĨ 

person§l 

6 mĮ 
Prezliekanie  

10. MiestnosŠ pre 

inġtruktorov soci§lnej 

rehabilit§cie 

16,20 mĮ 
Prezliekanie a odkladanie osobnĨch vec², 

organizovanie stretnut² IT 
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2.4     Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu 

Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu s¼ priestory pre zamestnancom zariadenia 

k zabezpeļeniu odbornĨch a obsluģnĨch ļinnost². Miestnosti s¼ oznaļen® dvojjazyļne 

ĂPriestor s vyhradenĨm pr§vom vstupu! / Szem®lyzet sz§m§ra fenntartott helyis®g!ñ. Toto 

obmedzenie sa vzŠahuje na person§l ako aj prij²mateŎov soci§lnej sluģby a vġetky n§vġtevy 

zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo z§konnĨch d¹vodov a s ohŎadom na hygienu, bezpeļnosŠ 

a zdravie os¹b. Vo vġeobecnosti pohyb prij²mateŎov soci§lnej sluģby v zariaden² nie je 

obmedzovanĨ. 

 

V naġom zariaden² sa jedn§ o nasledovn® priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu: 

 

 N§zov miestnosti Zamestnanci s pr§vom vstupu 

1. VĨdajŔa stravy Zamestnanci stravovacieho ¼seku, (zdravotnĨ 

preukaz) 

2. MiestnosŠ pre odbornĨ 

vĨkon zdravotnĨch sestier 

(kv¹li liekom) 

Zdravotn® sestry, ¼sekov§ sestra, hlavn§ sestra, 

kontrolnĨ org§n 

3. KotolŔa Kuriļ, zamestnanec spol. Veolia a.s., kontrolnĨ 

org§n 

4. Pr§ļovŔa a miestnosŠ na 

triedenie zneļisten®ho pr§dla 
Pracovn²ļky pr§ļovne 

5.  Sklad zeleniny v pivniļnej 

ļasti 

Pracovn²ci ¼drģby a pracovn²ci stravovacej 

prev§dzky, zamestnanec dod§vateŎskej spoloļnosti 

6. Gar§ģe a hospod§rska 

budova 
Zamestnanci ¼drģby, referenļn² vodiļi 

8. Povala Zamestnanci ¼drģby, vybran² zamestnanci zariadenia 

9. Sklad ļistiacich potrieb Upratovaļky, sestra, kontrolnĨ org§n 

10. Sklad ļistiacich 

potrieb/ļistiaca miestnosŠ 
Upratovaļky, sestra, kontrolnĨ org§n 

11. Sklad liekov Sestra, kontrolnĨ org§n 

12. DielŔa ¼drģb§rov Đdrģb§ri, technickĨ zamestnanci, kontrolnĨ org§n 
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3     Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

 

V roku 2024 zariadenie poskytovalo dva druhy soci§lnej sluģby: 

 

- v domove soci§lnych sluģieb s kapacitou pre 20 prij²mateŎov soci§lnej sluģby  

- v ġpecializovanom zariaden² s kapacitou pre 49 prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

 

 

Pohyb prij²mateŎov soci§lnej sluģby v roku 2024:            

  

V roku 2024 bolo prijatĨch 14 prij²mateŎov soci§lnej sluģby: 

 

Zariadenie Poļet prijatĨch Z toho muģi Z toho ģeny 

Domov soci§lnych sluģieb 2 1 1 

Ġpecializovan® zariadenie 12 1 11 

Celkovo 14 2 12 

 

 

V roku 2024 zariadenie opustilo 15 Ŏud²: 

 

D¹vod Spolu Muģi 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Ģeny 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Muģi 

Domov 

soci§lnych 

sluģieb 

Ģeny 

Domov 

soci§lnych 

sluģieb 

Pre ¼mrtie 13 1 11 1 0 

N§vrat domov 2 0 0 0 2 

Prestup do 

in®ho 

zariadenia 

0 0 0 0 0 

 

 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024: 

 

Muģi 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Muģi 

Domov soci§lnych 

sluģieb 

Ģeny 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Ģeny 

Domov soci§lnych 

sluģieb 

16 7 32 13 
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Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2024: 

Vek Ġpecializovan® zariadenie Domov soci§lnych sluģieb 

19-25 rokov 0 0 

26-39 rokov 2 2 

40-62 rokov 10 15 

63-74 rokov 21 3 

75-79 rokov 8 0 

80-84 rokov 5 0 

85-89 rokov 2 0 

nad 90 rokov 0 0 

 

Poļet evidovanĨch ģiadost² o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby k 31.12.2024: 

Zariadenie Spolu Muģi Ģeny 

Ġpecializovan® zariadenie 54 36 18 

Domov soci§lnych sluģieb 48 32 16 

Z toho ģiadosŠ o bezodkladn® umiestnenie    

Ġpecializovan® zariadenie 16 15 1 

Domov soci§lnych sluģieb 7 7 0 

 

Poļet zaevidovanĨch ģiadost² v roku 2024: 

Zariadenie Spolu Muģi Ģeny 

Ġpecializovan® zariadenie 40 17 23 

Domov soci§lnych sluģieb 17 14 3 

Z toho ģiadosŠ o bezodkladn® umiestnenie    

Ġpecializovan® zariadenie 20 11 9 

Domov soci§lnych sluģieb 12 10 2 

 

Poļet vyradenĨch ģiadateŎov o soci§lnu sluģbu v roku 2024: 

Zariadenie Spolu Muģi Ģeny 

Ġpecializovan® zariadenie 40 14 26 

Domov soci§lnych sluģieb 22 12 10 

 

PriemernĨ vek prij²mateŎov soci§lnej sluģby: 

PriemernĨ vek ï Ġpecializovan® zariadenie 56 

PriemernĨ vek ï Domov soci§lnych sluģieb 52 

PriemernĨ vek celkom 54 
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4    Person§lne podmienky, organizaļn§ ġtrukt¼ra poskytovateŎa soci§lnych 

sluģieb 

 

 Z§kladom fungovania naġej organiz§cie, dosahovanie dobrĨch vĨsledkov, kvality 

poskytovanĨch sluģieb a tĨm aj spokojnosti prij²mateŎov, s¼ naġi pracovn²ci, spoloļne 

vytv§raj¼ nielen vĨkon organiz§cie, ale aj kult¼ru na pracovisku, ktor§ vĨznamne ovplyvŔuje 

pracovn¼ atmosf®ru ako aj pocity naġich prij²mateŎov soci§lnej sluģby.  

V zariaden² pracovala celkovo 56 zamestnancov.  

 

Organizaļn¼ ġtrukt¼ru zariadenia stanovuje organizaļnĨ poriadok. 

 

Administrat²va a ostatn§ prev§dzka Poļet Prepoļ²tan® na ¼vªzok 

  Dss 28,99% ĠpZ 71,01%  

Manaģ®r kvality 1 0,2899 0,7101 

Ved¼ca ¼seku PMEaT a z§st. riaditeŎa 1 0,2899 0,7101 

Mzdov§ ¼ļtovn²ļka 1 0,14495 0,35505 

FinanļnĨ ¼ļtovn²k 1 0,2899 1,7101 

THP 3 0,8694 2,1303 

Ved¼ca stravovacej prev§dzky 1 0,2899 0,7101 

Spolu 8 2,17395 3,61565 

 

 

Zamestnanci odbornĨch ļinnost² Poļet Prepoļ²tan® na ¼vªzok 

  DSS ĠpZ 

Zamestnanci odbornej ļasti 28 8,5374 19,4626 

Z toho: 

RiaditeŎ 1 0,2899 0,7101 

Ved¼ca sestra ZĐ 1 0,2899 0,7101 

Soci§lny pracovn²k 2 1 1 

Ved¼ci inġtruktorov soci§lnej 

rehabilit§cie  
1 0,2899 0,7101 

Inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie 6 1,7394 4,2606 

Sestra 1 0,2899 0,7101 

Praktick§ sestra-asistent 2 0,5798 1,4202 

OpatrovateŎka 14 4,0586 9,9414 
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Zamestnanci obsluģnĨch ļinnost² Poļet (¼vªzok) Prepoļ²tan® na ¼vªzok 

  DSS ĠpZ 

Kuch§r 6  1,7394 4,2606 

Vr§tnik 4  0,66677 1,63323 

Krajļ²rka 1  0,23192 0,56808 

Upratovaļka 5  1,30455 3,19545 

Pracovn²k v pr§ļovni 2 0,5798 1,4202 

Đdrģb§r 2 0,5798 1,4202 

Spolu 20  5,10224 12,49776 

 

VĨkon pr§ce a odmeŔovanie zamestnancov v DSS pre dospelĨch v Koġ¼toch  sa riadi 

pr²sluġnĨmi ustanoveniami Z§konn²ka pr§ce ļ. 311/2011 Z. z. v platnom znen², Z§konom ļ. 

552/2003 Z. z. o vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a Z§konom ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan² 

niektorĨch zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme v platnom znen².  

Jednou zo z§kladnĨch poģiadaviek z§kona o soci§lnych sluģb§ch na prev§dzkovateŎa 

je, aby poskytoval soci§lne sluģby na odbornej ¼rovni. Zariadenie vytv§ralo podmienky na 

zabezpeļenie vhodn®ho podielu zamestnancov a odbornĨch pracovn²kov tak, aby dok§zali 

zabezpeļiŠ individu§lne potreby prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. Z§roveŔ kl§dlo d¹raz na 

kvalifikovanosŠ zamestnancov a jej kontinu§lne zvyġovanie prostredn²ctvom Ņalġieho 

vzdel§vania. 

      V priebehu roku do zariadenia nast¼pili 3 nov® zamestnankyne na poz²ciu opatrovateŎka, 

jedna na poz²ciu inġtruktorky soci§lnej rehabilit§cie (aktu§lne si dopŌŔa vzdelanie), jeden na 

poz²ciu soci§lny pracovn²k, ktorĨ postupne preberal agendu soci§lnej sluģby DSS a dve 

administrat²vne pracovn²ļky (toho ļasu na ļiastoļn® ¼vªzky), z toho jedna s kvalifik§ciou pre 

oblasti personalistika a ekon·mia a jedna pre oblasŠ stravovacia prev§dzka. Jedna pracovn²ļka 

administrat²vy v priebehu roka prech§dzala na ekonomickĨ ¼sek s cieŎom postupn®ho 

zaġkolenia sa a preberania ¼seku. Za sledovan® obdobie poģiadali o ukonļenie pracovn®ho 

pomeru na vlastn¼ ģiadosŠ dve opatrovateŎky a jedna pracovn²ļka pr§ļovne z d¹vodu 

dlhodobej pracovnej neschopnosti. 

          VoŎn® pracovn® miesta s¼ pravidelne zverejŔovan® a aktualizovan® na webovom s²dle 

zariadenia cez Đrad pr§ce soci§lnych vec² a rodiny Galanta, v s¼ļasnosti ja jedn§ o pracovn® 

poz²cie sestra a opatrovateŎka.  

          V priebehu roku 2024 nebol prepustenĨ ģiadny zamestnanec v d¹sledku poģ²vania 

alkoholu, inĨch zak§zanĨch l§tok ani za hrub® poruġenie pracovnej discipl²ny.  
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5     Poskytovan® soci§lne sluģby 

 

5.1 Soci§lne poradenstvo  

Soci§lne poradenstvo v zariaden² bolo poskytovan® kaģd®mu obļanovi, bez ohŎadu na 

to, ļi je prij²mateŎom soci§lnej sluģby alebo nie. CieŎovou skupinou soci§lneho poradenstva 

boli najmª prij²matelia soci§lnej sluģby, ich rodinn² pr²sluġn²ci, ale aj potencion§lni 

prij²matelia- z§ujemcovia o soci§lnu sluģbu. Soci§lne poradenstvo bolo zameran® na:  

ǒ  Rieġenie soci§lnych vzŠahov prij²mateŎa soci§lnej sluģby (so zamestnancami, 

spolubĨvaj¼cimi, rodinou, 

         zn§mymi) 

ǒ   Pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov (vybavenie ¼radnĨch   

z§leģitost²), 

ǒ       Pomoc pri vybavovan² osobnĨch dokladov, 

ǒ       Pri spisovan² a pod§van² p²somnĨch podan² (vypisovan² tlaļ²v, pri p²somnej  komunik§cii 

         v ¼radnom styku a pod.), 

ǒ       Pomoc v r§mci adaptaļn®ho procesu prij²mateŎa soci§lnej sluģby. 

Prij²mateŎa soci§lnej sluģby ch§peme ako auton·mnu osobnosŠ s individu§lnym 

ģivotnĨm pr²behom, soci§lnym a zdravotnĨm stavom a individu§lnymi potrebami a 

poģiadavkami. M§ pr§vo na vlastnĨ n§zor, postoj a vyjadrenie poģiadaviek aj keŅ je zbavenĨ 

sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony.  

 

Snaģ²me sa naġich prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

a) viesŠ k vz§jomn®mu spoluģitiu, reġpektovaniu pr§v a z§ujmov ostatnĨch 

spolubĨvaj¼cich, ako aj k reġpektovaniu spoloļenskĨch noriem 

b) viesŠ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrģiavanie urļitĨch 

postupov a pravidiel, ktor® s¼ v spoloļnosti beģn® a oļak§van® (napr²klad v oblasti 

hygieny, konzum§cie alkoholu, vyjadrovania sa voļi inĨm ŎuŅom) 

c) viesŠ k spoluzodpovednosti za pl§novanie, realiz§ciu, vĨsledky a dopady poskytovanĨch 

sluģieb ako aj k reġpektovaniu odbornĨch pokynov n§ġho person§lu 

d) viesŠ k ch§paniu adekv§tnosti vlastnĨch poģiadaviek v z§vislosti na svojich finanļnĨch 

a materi§lnych zdrojoch. 

V naġich sluģb§ch zameranĨch na prij²mateŎa soci§lnej sluģby 

1. UmoģŔujeme prij²mateŎom soci§lnej sluģby realizovaŠ z§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobody. 

2. Zachov§vame Ŏudsk¼ d¹stojnosŠ prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

3. Aktivizujeme prij²mateŎov soci§lnej sluģby k posilneniu sebestaļnosti podŎa ich 

schopnost² a moģnost² a prihliadame na ich individu§lne potreby. 
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4. ZabraŔujeme soci§lnemu vyl¼ļeniu prij²mateŎov soci§lnej sluģby a podporujeme ich 

zaļleŔovanie sa do spoloļnosti. 

5. UmoģŔujeme prij²mateŎom soci§lnej sluģby podieŎaŠ sa na urļovan² ģivotnĨch 

podmienok v zariaden². 

6. Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utv§ran² podmienok na n§vrat do 

prirodzen®ho prostredia pri reġpektovan² osobnĨch cieŎov, potrieb, schopnost² 

a zdravotn®ho stavu prij²mateŎa soci§lnej sluģby. 

 

5.2. Ubytovanie     

 

Prij²matelia soci§lnej sluģby maj¼ v  zariaden² k dispoz²cii jedno-, dvoj- a trojl¹ģkov® 

izby so ġtandardnĨm vybaven²m. Naġi prij²matelia maj¼ moģnosŠ upraviŠ si vybavenie izieb 

vlastnĨm hnuteŎnĨm majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnĨmi predmetmi. 

 

Izba jednol¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 7 

Plocha ubytovacej jednotky 8,30-80,40 m2 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 1 

2. NoļnĨ stol²k 1 

3. SkriŔa dvojdverov§ 1 

4. Stoliļka 1 

5. St¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

 

Izba dvojl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 25 

Plocha ubytovacej jednotky 15,60 - 19,80 

mĮ 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 2 

2. NoļnĨ stol²k 2 

3. SkriŔa dvojdverov§ 2 

4. Stoliļka 2 

5. SpoloļnĨ st¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 
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Izba trojl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 4 

Plocha ubytovacej jednotky 24,70 ï 32 mĮ 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 3 

2. NoļnĨ stol²k 3 

3. SkriŔa dvojdverov§ 3 

4. Stoliļka 3 

5. SpoloļnĨ st¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

 

5.3. Stravovanie    

 

Stravovanie bolo poļas cel®ho roka 2024 zabezpeļen® pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

a zamestnancov podŎa z§sad zdravej vĨģivy, s prihliadnut²m na vek a zdravotnĨ stav 

obyvateŎov n§ġho zariadenia a podŎa stravnĨch jednotiek v s¼lade s ļl§nkom ļ. 2 vġeobecne 

z§vªzn®ho nariadenia Trnavsk®ho samospr§vneho kraja ļ.89/2023.  

      Strava sa pripravuje podŎa jed§lneho l²stka. Jed§lny l²stok sa zostavuje tĨģdeŔ dopredu. 

Zostavovanie jed§lneho l²stka je moģn® prisp¹sobiŠ sez·nnosti, r¹znorodosti podmienok a 

zvyklostiam danej lokality. V jed§lnom l²stku s¼ povinne oznaļen® potraviny, ktor® m¹ģu 

sp¹sobiŠ alergick¼ reakciu. Jed§lny l²stok kontroluje a podpisuje komisia ktorej ļlenmi s¼ 

oġetruj¼ci lek§r, riaditeŎ, ved¼ca zdravotn®ho ¼seku, kuch§rka a ved¼ca stravovacej prev§dzky. 

Jed§lny l²stok je vystavenĨ na viditeŎnom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo z§kladnĨch z§sad 

pri zostavovan² jed§lneho l²stka je dodrģiavanie stravnej jednotky a nutriļnej hodnoty. Syst®m 

pr²pravy jed§l podŎa HACCP. Pri stravovacej prev§dzke je zriaden§ stravovacia komisia.  

V zariaden² sa poskytuje celodenn® stravovanie (raŔajky, desiata, obed, olovrant, 

veļera, pr²padne druh§ veļera). VzhŎadom na zdravotnĨ stav prij²mateŎov sa niekoŎkĨm 

poskytovala strava mixovan§. VĨdaj jed§l sa uskutoļŔoval v jed§lni, imobilnĨm prij²mateŎom, 

ktor² sa nedok§zali sami najesŠ, na izb§ch.  

V stravovacej prev§dzke sa zabezpeļuje stravovanie obļanov umiestnenĨm v domove, 

zamestnancom zariadenia, pr²padne inĨm cudz²m stravn²kov.  

Potraviny sa obstar§vaj¼ v s¼lade so z§konom ļ. 530/2002 Z. z. o verejnom obstar§van² 

a v zmysle Obchodn®ho z§konn²ka. Z§sobovanie je zabezpeļen® dod§vateŎmi priamo do 

zariadenia.  

           Pri uskladŔovan² surov²n db§me na spotrebn® lehoty urļen® pre jednotliv® druhy 

potrav²n a na dodrģiavanie predpisov o hygienickĨch a protiepidemiologickĨch poģiadaviek pri 

skladovan² a vĨrobe potrav²n. V stravovacej prev§dzke v zariaden² sa pripravuje racion§lna 
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strava, diabetick§ strava, lieļebn§ vĨģiva - v pr²pade odporuļenia oġetruj¼ceho lek§ra. Po 

ukonļen² pr²pravy jedla sa odober§ z kaģd®ho druhu jedla vzorka, ktor§ sa odklad§ do 

chladniļky na 48 hod²n. 

Za odborn¼ ļasŠ lieļebnej vĨģivy zodpoved§ ved¼ca zdravotn®ho ¼seku. Za 

predpisovanie lieļebnej vĨģivy zodpoved§ lek§r.   

           Za pr²pravu jed§l v lieļebnom reģime zodpoved§ sluģbukonaj¼ca kuch§rka. Za 

hygienick¼ ļasŠ v stravovacej prev§dzke zodpoved§ ved¼ca zdravotn®ho ¼seku a zamestnanci 

stravovacej prev§dzky. Za kontrolu dodrģiavania hygieny pri pr²prave stravy, ako aj za 

dodrģiavanie technologickĨch postupov pr²pravy stravy, zodpoved§ ved¼ca stravovacej 

prev§dzky. 

 

Vydan® porcie jed§l za rok 2024 

 Poļet jed§l Poļet jed§l Poļet jed§l Norma-suma Norma-suma 
Norma-
suma 

Mesiac 

Prij²matelia 
poļet 
/dia+rac 
spolu 

Diabetick§ 
strava 

Prij²matelia a 
zamestnanci 
spolu Prij²matelia 

Diabetick§ 
strava 

Prij²matelia  
a 
zamestnanci 
spolu 

Janu§r 2072 472 2673 8264,88 2024,48 9202,44 

Febtu§r 1951 452 2552 9080,45 2260 10174,27 

Marec 2074 482 2643 9653,6 2410 10689,18 

Apr²l 1985 460 2579 9238,75 2300 10319,83 

M§j 2044 454 2657 9504,5 2270 10620,16 

J¼n 2002 435 2595 9304,85 2175 10384,11 

J¼l 2012 423 2592 9344,95 2115 10400,55 

August 2052 408 2594 9520,2 2040 10506,64 

september 1960 384 2578 9090,8 1920 10215,56 

Okt·ber 2080 414 2775 9650,3 2070 10915,2 

november 1980 378 2645 9179,1 1890 10389,4 

december 1973 349 2603 9134,2 1745 10280,8 

Spolu  24185 5111 31486 110966,58 25219,48 124098,14 

 

 

5.4  Upratovanie 

 

Upratovanie v zariaden² je zabezpeļovan® vlastnĨmi zamestnancami. Upratovanie 

zabezpeļuje pªŠ upratovaļiek, ktor® denne upratuj¼ izby a spoloļensk® a administrat²vne 

priestory. 

Sanit§rne upratovanie je pouģitie beģnĨch mechanickĨch postupov pomocou ļistiacich 

l§tok a teplej, pr²padne hor¼cej vody.  Dezinfekcia je  ļistenie, umĨvanie, vġetkĨch priestorov 

zariadenia, ktor® sa vykon§va denne, teplou vodou, pridan²m dezinfekļnĨch prostriedkov. 
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Vedie k zniģovaniu mikroorganizmov v zariaden². Upratovanie sa del² na denn®, tĨģdenn® a 

kvart§lne upratovanie.  

      Dezinfekcia v zariadeniach osobnej hygieny sa vykon§va denne. Priebeģn® ļistenie sa 

vykon§va kaģdĨ pracovnĨ deŔ, d¹kladn® ļistenie jedenkr§t do tĨģdŔa. Dezinfekcia a 

dezinfekļn® prostriedky sa pouģ²vaj¼ v zmysle platn®ho Sanitaļn®ho a dezinfekļn®ho 

programu vypracovan®ho pre podmienky zariadenia. 

 

5.5. Pranie, ģehlenie, ¼drģba bielizne a ġatstva 

 

Pranie, ģehlenie a ¼drģbu bielizne a ġatstva zabezpeļujeme vo vlastnej pr§ļovni.  

V zariaden² je pranie (osobnej a posteŎnej bielizne prij²mateŎov, pracovnej bielizne 

zamestnancov) zabezpeļen® v centr§lnej pr§ļovni. Pr§ļovŔa je umiestnen§ v suter®ne budovy. 

Sklad§ sa z ļistej a neļistej ļasti. Pr§ļovne je dobre vetrateŎn§. Ļist¼ bielizeŔ skladujeme v 

pravidelne dezinfikovanĨch reg§loch a skriniach na ġatstvo. Z ļistej ļasti pr§ļovne sa rozn§ġa 

ļist§ bielizeŔ denne v oznaļenĨch koġoch na oddelenie. Ļist§ posteŎn§ bielizeŔ sa rozn§ġa na 

oddelenie tĨģdenne a podŎa potreby do uzatvorenĨch skr²Ŕ. Pracovn§ bielizeŔ pre person§l sa 

odn§ġa individu§lne.  

      V ġpinavej ļasti sa triedi bielizeŔ podŎa farby a materi§lu a odstraŔuj¼ sa cudzie 

predmety. Trieden§ bielizeŔ sa pres¼va v Ŏahko umĨvateŎnĨch kontajneroch do pr§ļovne, ktor® 

sa denne dezinfikuj¼ dezinfekļnĨm prostriedkom s antiv²rusovĨm ¼ļinkom. 

Hrubo kontaminovan® ġatstvo sa vopred nam§ļa v nam§ļac²ch kadiach. V pr§ļovni 

pouģ²vaj¼ osobn® ochrann® pracovn® pom¹cky a dodrģiavaj¼ z§sady osobnej hygieny. BielizeŔ 

v mokrom stave sa sprac¼va postupmi fyzik§lnej dezinfekcie (suġenie, mangŎovanie, ģehlenie).  

 

5.6. OpatrovateŎsk§ starostlivosŠ   

 

OpatrovateŎsk§ starostlivosŠ pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby je v zariaden² 

zabezpeļovan§ odbornĨm person§lom, ktorĨ m§ kvalifikaļn® predpoklady na vykon§vanie 

tĨchto ļinnost². Ide o komplexn¼ starostlivosŠ o prij²mateŎa, ktor§ zohŎadŔuje jeho potreby v 

r§mci jeho diagn·zy s ohŎadom na jeho individualitu a stupeŔ odk§zanosti na soci§lnu sluģbu. 

Na poskytovan² opatrovateŎskej starostlivosti sa podieŎaj¼ vġetci zamestnanci zdravotn²ckeho 

¼seku (zdravotn® sestry, zdravotn²cki asistenti, opatrovateŎky), ktor² pracuj¼ v nepretrģitej 2-

smennej prev§dzke. Poskytovanie opatrovateŎskej starostlivosti zabezpeļuj¼ v s¼vislosti so 

psychosoci§lnymi, spiritu§lnymi a biologickĨmi potrebami prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

KeŅģe Đrad pre dohŎad nad zdravotnou starostlivosŠou pridelilo zariadeniu dŔa 04.09.2024 

k·d poskytovateŎa oġetrovateŎskej starostlivosti, v s¼lade so z§konom ļ. 120/2024 Z. z., ktorĨm 

sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn®ho zdravia 

opatrovateŎky zariadenia poskytuj¼ niektor® ¼kony uveden® v pr²lohe ļ. 4 v p²sm. f) z§kona o 

soci§lnych sluģb§ch, opatrovateŎky na z§klade p²somn®ho poverenia vykon§vaj¼ niektor® 
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¼kony dodrģiavania lieļebn®ho reģimu. Poverenie je s platnosŠou maxim§lne na dobo 6 

mesiacov. 

Vªļġina prij²mateŎov soci§lnej sluģby trp² psychiatrickĨm ochoren²m, ku ktorĨm s¼ 

pridruģen® aj in® choroby. Najļastejġie s¼ to srdcovo-cievne ochorenia, choroby 

gastrointestin§lneho apar§tu a koģn® ochorenia.  

 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb podŎa mobility:  

 

Prij²matelia soc. sluģby Muģi Ģeny Spolu 

Mobiln²  18 38 56 

Imobiln²  4 5 9 

Ļiastoļne  1 3 4 

Spolu 23 46 69 

 

      

          Db§ na dodrģiavanie lieļebnĨch postupov svojich prij²mateŎov, vykon§va n§kup 

a kontrolovan® uskladnenie ich liekov, pr²pravu na ich uģitie a sleduje a eviduje uģ²vanie 

liekov svojich prij²mateŎov soci§lnej sluģby.  

          O poskytovanĨch pr²padnĨch oġetrovateŎskĨch vĨkonoch sa vedie pr²sluġn§ 

dokument§cia v zmysle platnĨch pr§vnych predpisov. 

          Đkony opatrovateŎskej  starostlivosti zabezpeļovanĨmi  opatrovateŎkami koordinuje 

ved¼ca zdravotn®ho ¼seku v spolupr§ci so sestrou a s dvomi zdravotnĨmi asistentkami, ktor® 

pracuj¼ v dvojzmennej prev§dzke. 

           V roku 2024 sa v DSS pre dospelĨch Koġ¼ty vykon§vala pomoc a dohŎad pri 

nasleduj¼cich ļinnostiach s ohŎadom na individu§lny pr²stup k potreb§m prij²mateŎov soci§lnej 

sluģby: 

- monitoring celkov®ho telesn®ho a duġevn®ho stavu, 

- dohŎad a pomoc pri samoobsluģnĨch ¼konoch, 

- prevent²vne opatrenia na zamedzenie komplik§ci² z imobility, 

- vyġetrenie a sledovanie vit§lnych funkci² - TT,TK, poļet pulzov, satur§ciu krvi kysl²kom a 

glyk®mie,  

- prev§dzanie a doprava prij²mateŎov soci§lnej sluģby na lek§rske vyġetrenia,  

- zabezpeļovanie zdravotn²ckych pom¹cok, liekov a inkontinenļnĨch pom¹cok aj  

kompenzaļnĨch pom¹cok. 

          Zariadenie pouģ²va na zaznamen§vanie odbornĨch ¼konov opatrovateŎskĨ proces podŎa 

Moniky Krohwinkel. 
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5.7  Zdravotn§ starostlivosŠ 

 

          Zariadenie poskytuje oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ na z§klade pridelen®ho ļ²seln®ho 

k·du. V pr²pade potreby spolupracuje s ADOS DOMA, Hlavn§ 13/53, 927 01 ĠaŎa. Lieky 

predpisuje praktickĨ lek§r 1 x mesaļne a podŎa potreby, zdravotn²cke pom¹cky 1 x za mesiac, 

lek§r psychiater predpisuje lieky 1 x mesaļne. Oļkovanie sa vykon§va v zariaden² pod 

dohŎadom lek§ra.  

Zdravotn¼ starostlivosŠ pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby poļas roka zabezpeļoval 

praktickĨ obvodnĨ lek§r pre dospelĨch MUDr. Vladim²r Kub§ni, psychiatriļka MUDr. 

Martina Bartoġoviļov§ a stomatol·g MUDr. Cornel Vancu. Odborn® lek§rske vyġetrenia 

absolvovali prij²matelia soci§lnej sluģby v Galante, v Ġali a v Nitre podŎa vopred dohodnutĨch 

term²nov. Dlhodob® psychiatrick® lieļenie zabezpeļen® v PN v Pezinku a v PN vo VeŎkom 

Z§luģ². 

V zariaden² sa pre rok 2024 vykonala stomatologick§ prevent²vna prehliadka 

u vġetkĨch prij²mateŎov soci§lnej sluģby.  

 V r§mci dispenz§rnej starostlivosti DSS pre dospelĨch Koġ¼ty spolupracuje s:  

 

- lek§rom vn¼tornĨch ochoren² (9 prij²mateŎov) 

- neurol·gom (9 prij²mateŎov)  

- oftalmol·gom (2 prij²matelia)  

- diabetol·gom (12 prij²mateŎov) 

- urol·gom (38 prij²mateŎov) 

- kardiol·gom (1 prij²mateŎ) 

- endokrinol·gom (9 prij²mateŎov) 

 

ńalġia odborn§ starostlivosŠ: 

  

- chirurgick§ (4 prij²matelia)  

- gynekologick§ (2 prij²matelia)  

- otorinolaryngologick§ (1 prij²mateŎ)  

- angiologick§ (1 prij²mateŎ)  

- dermatologick§ (1 prij²mateŎ)  

- alergologick§ (1) 
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5.8. Soci§lna rehabilit§cia  

 

Soci§lna rehabilit§cia sa poskytovala v zariaden² v s¼lade so z§konom ļ. 448/2008 Z.z. 

o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov, priļom vych§dzame z princ²pov Ŏudskej 

d¹stojnosti a auton·mie prij²mateŎov soci§lnej sluģby. Na zabezpeļen² sluģby sa podieŎaj¼ 

kvalifikovan² zamestnanci spŌŔaj¼ce z§konn® podmienky pre vĨkon odbornĨch ļinnost².  

Ku kaģd®mu prij²mateŎovi soci§lnej sluģby sme pristupovali ako k rovnocenn®mu 

partnerovi, spolutvorcovi ģivota v zariaden². Podporovali sme ich n§pady, myġlienky, ale aj 

kritiku, s podporovan²m ich sebavedomia, sebahodnotenia, reġpektovan²m ich potrieb a ģelan². 

Naġim cieŎom bolo pon¼kaŠ prij²mateŎom soci§lnej sluģby ġirok¼ paletu aktiv²t, z ktorĨch si 

mohli vybraŠ podŎa vlastn®ho z§ujmu, moģnost² a schopnost².  

Z§merom tĨchto aktiv²t bolo poskytn¼Š priestor pre sebarealiz§ciu, pre zvĨġenie 

samostatnosti a sebestaļnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby s rozvojom ich osobnosti, 

myslenia, kreativity. Snaģili sme sa podporovaŠ ich aktivitu a zvedavosŠ tak, aby sa aj 

najmenġie z§rodky iniciat²vy podchytili a podporili, aby sme docielili prechod z pas²vneho na 

akt²vne bytie. Jednotliv® ļinnosti sa uskutoļŔovali podŎa roļn®ho, mesaļn®ho, tĨģdenn®ho 

pl§nu, priļom sme aktivity zmenili podŎa individu§lnych potrieb, ģelan² a aktu§lnej n§lady 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby. Zruļnosti a schopnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby s¼ 

individu§lne, preto sme pri soci§lnej rehabilit§cii vych§dzali z individu§lnych pl§nov a pl§nov 

soci§lnej rehabilit§cie, ktor® boli pl§novan® na kaģd®ho prij²mateŎa individu§lne.  

V r§mci soci§lnej rehabilit§cie sme sa zameriavali predovġetkĨm na:  

     ǒ n§cvik kaģdodennĨch, samoobsluģnĨch zruļnost²,  

     ǒ n§cvik soci§lnych zruļnost²,  

     ǒ n§cvik komunikaļnĨch zruļnost²,  

     ǒ n§cvik priestorovej orient§cie a samostatn®ho pohybu,  

     ǒ precviļovanie zmyslovĨch funkci², tr®ningy pamªti.  

 

CieŎom bolo viesŠ prij²mateŎov soci§lnej sluģby k vyġġej miere nez§vislosti, 

samostatnosti, rozv²jaŠ ich schopnosti a zruļnosti a v neposlednom rade posilŔovaŠ ich spr§vne 

n§vyky tak, aby mohli samostatne a nez§visle fungovaŠ v kaģdodennom ģivote. 

 

5.9. Z§ujmovo -  pr²leģitostn§ ļinnosŠ   

   

 

     V roku 2024 sa prij²matelia soci§lnej sluģby Domova soci§lnych sluģieb v Koġ¼toch 

z¼ļastnili kult¼rno-spoloļenskĨch, vzdel§vac²ch, z§ujmovĨch, rekreaļnĨch podujat² a aktiv²t, 

zrealizovanĨch inġtruktormi soci§lnej rehabilit§cie DSS pre dospelĨch Koġ¼ty, resp. v 

spolupr§ci s partnerskĨmi zariadeniami. Ich prehŎad prin§ġame niģġie: 
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Janu§r: 

3.1.2024 - Posedenie v spoloļenskej miestnosti, ktor® bolo tematickĨ zameran® na 30. vĨroļia 

zaloģenia samostatnej SR. Poļas posedenia sme sa voŎnou formou rozhovoru dotkli vĨznamu 

samostatnosti ġt§tnosti pre n§rod. Okrem toho kto si vedel spomen¼Š, tak porozpr§val, ako t¼to 

vĨznamn¼ udalosŠ preģ²val. 

  

8. - 12.1.2024 - Spolupr§ci s prij²mateŎmi sme odzdobovali zariadenie od vianoļnej vĨzdoby 

a t¼to sme uskladŔovali v priestoroch na to urļenĨch. 
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24.1.2024 - vĨlet do Ģitnoostrovn®ho m¼zea v Dunajskej Strede, n§vġteva pek§rne v obci 

Jahodn§ a prehliadka kostola v obci Jahodn§. 

 

 

 

 

26.1.2024 - R²msko katol²cka omġa so spoveŅou, priļom kŔaz navġt²vil aj imobilnĨch PSS, 

ktor² prejavili z§ujem o t¼to duchovn¼ sluģbu. 

 

 

Febru§r:  

 1. a 2. febru§rovĨ tĨģdeŔ - Pr²prava masiek na karneval a drobn®ho obļerstvenia na 

maġkarnĨ ples, t§to pr²prava sa realizovala s PSS v r§mci terapeutickĨch ļinnost².  
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14.2.2024 - MaġkarnĨ ples v DSS Koġ¼ty spojenĨ s vyhodnoten²m masiek a potom voŎn§ 

z§bava spojen§ so spevom a tancom.  
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23.2.2024 - R²msko katol²cka omġa so spoveŅou, priļom kŔaz navġt²vil aj imobilnĨch PSS na 

izb§ch, ktor² prejavili z§ujem o t¼to duchovn¼ sluģbu. 

 

29.2.2024 - Oslava jubilantov z radou PSS, ktor² mali v danom mesiaci meniny alebo 

narodeniny. KaģdĨ osl§venec dost§va od zariadenia malĨ darļek a samotn§ oslava sa kon§ 

v kruhu ostatnĨch PSS, ktor² im blahoģelaj¼, resp. ak chc¼ zaspievaj¼. Okrem toho sa 

uskutoļnil aj kv²z Vġevedko, pri ktorom sa z§bavnou formou PSS uļia a rozv²jaj¼ si svoje 

kognit²vne schopnosti, spolupr§cu v kolekt²ve. Na konci je vyhodnotenie a 3 najlepġ² s¼ 

ocenen² pred kolekt²vom, ale drobn¼ odmenu z²skavaj¼ vġetci s¼Šaģiaci.  

 

 

Marec: 

8.3.2024 - Oslava MDĢ v naġom zariaden², pre t¼to udalosŠ boli zaobstaran® kvety, ktor® 

priamo na oslave odovzd§vali muģi obyvateŎk§m n§ġho zariadenia.  
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12.3.2024 - ĐļasŠ na Prvom podpornom projekte pre pom§haj¼ce profesie Ă Konferencia 

Cestou k st§lostiñ, ktor§ sa konala na FSV UCM v TT pod z§ġtitou trnavsk®ho ģupana Mgr. 

Jozefa Viskupiļa 

 

14.3.2024 - Predajn® trhy v DSS Doln® Saliby, kde sme prezentovali a aj predali vĨrobky, na 

ktorĨch tvorbe sa podieŎali aj obyvatelia n§ġho zariadenia. 

 

 

19.3.2024 - Kult¼rne spoloļensk® podujatie Ġtrkoveck§ bar·nka v MsKS Galanta. Podujatie je 

zameran® na prezent§ciu tvorby a kreativity PSS v DSS v p¹sobnosti TTSK. 
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20.3.2024 -  VeŎkonoļn® trhy na VUC Trnava, kde je vytvorenĨ priestor na prezent§ciu 

a predaj vĨrobkov obyvateŎov DSS v p¹sobnosti TTSK. 
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22.3.2024 - R²msko katol²cka omġa so spoveŅou, priļom kŔaz navġt²vil aj imobilnĨch PSS na 

izb§ch, ktor² prejavili z§ujem o t¼to duchovn¼ sluģbu. 

 

28.3.2024 - VeŎkonoļn® posedenie - rozhovory na tematiku veŎkonoļnĨch sviatkov, ich 

poŔatia z pohŎadu cirkvi a takisto aj spom²nanie na veŎkonoļn® zvyklosti z regi·nov, ktorĨch 

poch§dzaj¼ naġi obyvatelia. 

 

28.3.2024 - Oslava jubilantov z radou PSS, ktor² mali v danom mesiaci meniny alebo 

narodeniny. KaģdĨ osl§venec dost§va od zariadenia malĨ darļek a samotn§ oslava sa kon§ 

v kruhu ostatnĨch PSS, ktor² im blahoģelaj¼. 

 

 

 

 

Apr²l: 

4.4.2024 - R²mskokatol²cka omġa 

 

4.4.2024 - VeŎkonoļn§ z§bava v KD MedveŅove, kde sa naġi obyvatelia z¼ļastnili tejto 

spoloļenskej akcie na z§klade pozvania DSS MedveŅov. Na akcii sa pripomenuli trad²cie 

tĨchto sviatkov, tancovalo sa, spievalo a celkovo vl§dla dobr§ atmosf®ra. Akcia podporuje 

udrģiavanie vzŠahov medzi PSS r¹znych DSS a zamestnancov a socializ§ciu samotnĨch 

obyvateŎov DSS.  
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9. - 10.4.2024 -  Tematick® predn§ġky v KD Zavar, kde pod z§ġtitou Univerzity Ŏudskosti 

konala akcia Ă112 nie je len ļ²sloñ, poļas ktorej predn§ġali z§chrann® zloģky integrovan® 

v z§chrannom syst®me 112.  
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19.4.2024 - v zariaden² bola mas®rka ktor§ poskytovala sluģby pre obyvateŎku ktor² o ne 

prejavili z§ujem, v r§mci benefitu zo strany zamestn§vateŎa, sa mohli mas§ģe z¼ļastniŠ aj 

zamestnanci, ktor² si ju hradili zo svojich prostriedkov.   

 

22.4.2024 - DeŔ zeme - upratovanie a skr§ġŎovanie are§lu zariadenia, na ktorom sa podieŎali 

zamestnanci, ako aj obyvatelia zariadenia. 
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29.4.2024 - Oslava jubilantov z radou PSS, ktor² mali v danom mesiaci meniny alebo 

narodeniny. KaģdĨ osl§venec dost§va od zariadenia malĨ darļek a samotn§ oslava sa kon§ 

v kruhu ostatnĨch PSS, ktor² im blahoģelaj¼, resp. ak chc¼ zaspievaj¼. Okrem toho sa 

uskutoļnil aj kv²z Vġevedko, na konci ktor®ho je vyhodnotenie a 3 najlepġ² s¼ ocenen² pred 

kolekt²vom, ale drobn¼ odmenu z²skavaj¼ vġetci s¼Šaģiaci. 

 

30.4.2024 - Stavanie m§ja v priestoroch DSS, na ktorom sa podieŎali aj obyvatelia n§ġho DSS, 

ktorĨ m§j pekne ozdobili stuģkami, pri stavan² m§ja sme si zaspievali a pospom²nali na stavanie 

m§jov v ļasoch ich mladosti.  
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M§j 

9.5.2024 - S¼Šaģ vo varen² gul§ġu v DSS SereŅ, ide o spoloļensk¼ akciu, pri ktorej sa s¼Šaģ² 

vo varen² guŎ§ġu medzi muģstvami tvorenĨmi ostatnĨmi DSS v r§mci TTSK. Hr§ hudba, 

tancuje sa a s¼Šaģ² v dobrej n§lade.  

 

 

 

10.5.2024 - R²msko katol²cka omġa so spoveŅou, priļom kŔaz navġt²vil aj imobilnĨch PSS na 

izb§ch, ktor² prejavili z§ujem o t¼to duchovn¼ sluģbu. 

 

13.5.2024 - DSS navġt²vil ģongl®r a pre naġich obyvateŎov predviedol ģartovn® k¼sky, ktor® si 

naġi obyvatelia mohli vysk¼ġaŠ. Jednalo sa o akrobaciu a ģonglovanie s r¹znymi predmetmi. 
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22.5.2024 - AfrickĨ deŔ v DSS VeŎkĨ Meder - kult¼rno spoloļensk§ akcia, na ktor¼ si 

obyvatelia DSS pripravili kostnĨmi s¼visiace s tematikou Afriky. 

 

  

28.5.2024 - S¼Šaģ vo varen² gul§ġu v DSS Lehnice, kde s¼Šaģia druģstv§ tvoren® 

zamestnancami DSS. Popri varen² guŎ§ġu  zamestnanci r¹znych zariaden² maj¼ moģnosŠ 

zdieŎaŠ si medzi sebou svoje poznatky a hŎadaŠ rieġenia probl®mov, ktor® s¼ v kaģdom 

zariaden². Hr§ hudba a akcia prebieha v dobrej n§lade.  
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29.5.2024 -  Zariadenie navġt²vili deti prv®ho stupŔa ZĠ v Ļiernom Brode, ktor® pre 

obyvateŎov n§ġho DSS pripravili kult¼rny program tvorenĨ spevom a tancom. Ku koncu bola 

kr§tka diskusia, kde sa obyvatelia zariadenia zauj²mali o priebeh ich ġt¼dia na ġkole 

a pochv§lili ich za ich kreativitu a ġikovnosŠ. Deti na z§ver obdarili naġich seniorov ruļne 

vyrobenĨmi pohŎadnicami. 
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31.5.2024 - Oslava jubilantov z radou PSS, ktor² mali v danom mesiaci meniny alebo 

narodeniny. KaģdĨ osl§venec dost§va od zariadenia malĨ darļek a samotn§ oslava sa kon§ 

v kruhu ostatnĨch PSS, ktor² im blahoģelaj¼, resp. ak chc¼ zaspievaj¼. Okrem toho sa 

uskutoļnil aj kv²z Vġevedko, pri ktorom sa z§bavnou formou PSS uļia a rozv²jaj¼ si svoje 

kognit²vne schopnosti, spolupr§cu v kolekt²ve. Na konci je vyhodnotenie a 3 najlepġ² s¼ 

ocenen² pred kolekt²vom, ale drobn¼ odmenu z²skavaj¼ vġetci s¼Šaģiaci. 

 

 

31.5.2024 - ĠportovĨ deŔ v DSS Koġ¼ty pri ktorom sa s¼Šaģilo v r¹znych ġportovĨch 

discipl²nach a okrem toho sa aj zvalil ozdobenĨ m§jovĨ strom (m§jka). Po jeho zvalen² sa 

v spoloļenskej miestnosti konalo posedenie, kde sme si zaspom²nali na trad²cie a preģit® 

z§ģitky pri v§Ŏan² m§jovĨch stromov v minulosti.  
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J¼n: 

1.6.2024 - V r§mci dŔa otvorenĨch dver² sa vybran² PSS z¼ļastnili prehliadky budovy TTSK 

v Trnave, ako aj aktiv²t, ktor® boli spojen® s touto udalosŠou. 
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6.6.2024 - R²msko katol²cka omġa so spoveŅou, priļom kŔaz navġt²vil aj imobilnĨch PSS na 

izb§ch, ktor² prejavili z§ujem o t¼to duchovn¼ sluģbu. 

 

11.6.2024 ï Summer fiesta v DSS Lehnice ï kult¼rno spoloļensk§ akcia v DSS Lehnice, ktor§ 

je metodicky zameran§ na oslavu prich§dzaj¼ceho leta a pr§zdnin. Akcia na ktorej sa 

nadvªzuj¼ alebo upevŔuj¼ vzŠahy medzi PSS, ako aj person§lom, je tu moģnosŠ ġportov®ho, 

ako aj kreat²vneho vyģitia. 

  

20.6.2024 -  I. roļn²k Koġ¼tskej olympi§dy. Ġportov§ akcia, ktorej usporiadateŎom je DSS 

Koġ¼ty a je zameran§ na ġportov® s¼Šaģenie medzi PSS inĨch zariaden²  a v²Šazi a aj ostatn² 

¼ļastn²ci s¼ ocenen² hodnotnĨmi cenami. UdalosŠ sa nesie v r§mci ġportov®ho ducha, 

upevŔuj¼ sa tu vªzby medzi PSS a aj medzi zamestnancami.  
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26.6.2024 ï Oslava letn®ho slnovratu v DSS Jahodn§, kult¼rno spoloļensk§ akcia, ktorej 

cieŎom je dobr§ z§bava, eduk§cia a kreat²vne vyģitie. 

27.6.2024 - v zariaden² bola mas®rka ktor§ poskytovala sluģby pre obyvateŎku ktor² o ne 

prejavili z§ujem, v r§mci benefitu zo strany zamestn§vateŎa, sa mohli mas§ģe z¼ļastniŠ aj 

zamestnanci, ktor² si ju hradili zo svojich prostriedkov. 

28.6.2024 ï opekaļka v DSS Koġ¼ty ï opekanie slaninky a ġpek§ļikov v priestoroch DSS 

Koġ¼ty, z§bava pri hudbe, rozhovoroch, ktor§ je bola spojen§ s oslavou jubilantov za danĨ 

mesiac.  
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J¼l: 

10.7.2024 ï n§vġteva Term§lneho k¼paliska v HornĨch Salib§ch 

18.7.2024 - n§vġteva Term§lneho k¼paliska v HornĨch Salib§ch 

24.7.2024 - n§vġteva Term§lneho k¼paliska v HornĨch Salib§ch 
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26.7.2024 ï ĠportovĨ deŔ riaditeŎa DSS Koġ¼ty, ktorĨ bol organizovanĨ v ECOPARKU Ļierna 

Voda 

 

 

31.7.2024 - n§vġteva Term§lneho k¼paliska v HornĨch Salib§ch 
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August: 

2.8.2024 ï  Oslava jubilantov z radou PSS, ktor² mali v danom mesiaci (J¼l) meniny alebo 

narodeniny. KaģdĨ osl§venec dost§va od zariadenia malĨ darļek a samotn§ oslava sa kon§ 

v kruhu ostatnĨch PSS, ktor² im blahoģelaj¼, resp. ak chc¼ zaspievaj¼. Okrem toho sa 

uskutoļnil aj ġportovĨ deŔ kde sa v r§mci DSS konali drobn® ġportovo pohybov® aktivity, 

kopanie si lopty, h§dzanie ġ²pok, hranie exteri®rovej hry ĂĻloveļe nehnevaj sañ. 

 


