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1    S²dlo, vznik a postavenie poskytovateŎa soci§lnych sluģieb 

 

 

ZriaŅovateŎ: TrnavskĨ samospr§vny kraj 

Pr§vna forma: rozpoļtov§ organiz§cia 

D§tum vzniku: 1953 

S²dlo: Hlavn§ 10, 925 09 Koġ¼ty 

IĻO: 31823572 

DIĻ: 2021207056 

Ġtatut§rny z§stupca: Mgr. Zolt§n Beke 

 

     Sme rozpoļtov§ organiz§cia Trnavsk®ho samospr§vneho kraja. Nach§dzame sa v obci Koġ¼ty, 

vzdialenej 5 km od Galanty a Sl§dkoviļova a 35 km od Trnavy.  

     Poskytujeme soci§lnu sluģbu celoroļnou pobytovou formou fyzickej osobe do dovŘġenia 

d¹chodkov®ho veku, ak je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej 

V, alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej III podŎa pr²lohy ļ. 

3. Taktieģ sa v naġom poskytuje soci§lna sluģba fyzickej osobe, ktor§ je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej 

osoby, jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy ļ. 3 a m§ zdravotn® postihnutie, ktor® s¼ v Ä 

39 z§kona o soci§lnych sluģb§ch. 

     V s¼ļasnej dobe  soci§lna sluģba sa poskytuje celkom pre 69 prij²mateŎov, a to pre 20 klientov ako 

domov soci§lnych sluģieb a 49 klientov ako ġpecializovan® zariadenie, o ktorĨch sa star§ celkovo 53 

zamestnancov. 

     Naġe zariadenie sa hl§si k hodnot§m, ktor® definuj¼ kvalitn® poskytovan® soci§lne sluģby. 

Reġpektujeme Ŏudsk¼ d¹stojnosŠ a soci§lne pr§va a to vġetko s ŎudskĨm empatickĨm pr²stupom. 

Investujeme do vzdelania zamestnancov pripravenĨch na rieġenie potrieb prij²mateŎov soci§lnych 

sluģieb. 

     TrnavskĨ samospr§vny kraj ako n§ġ zriaŅovateŎ zabezpeļuje tvorbu a plnenie programu soci§lneho, 

ekonomick®ho a kult¼rneho rozvoja na svojom ¼zem². Zaklad§, zriaŅuje, zruġuje a kontroluje svoje 

rozpoļtov® a pr²spevkov® organiz§cie a in® pr§vnick® osoby.  

     Utv§ra podmienky na rozvoj zdravotn²ctva, vĨchovy a vzdel§vania, najmª v strednĨch ġkol§ch, a na 

rozvoj Ņalġieho vzdel§vania, tvorbu, prezent§ciu kult¼rnych hodn¹t a kult¼rnych aktiv²t a star§ sa o 

ochranu pamiatkov®ho fondu. PodieŎa sa na tvorbe a ochrane ģivotn®ho prostredia, rozvoj cestovn®ho 

ruchu. 

     Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Koġ¼ty  p¹sob² v soci§lnej sf®re od roku 1953. DSS viackr§t 

preġlo reprofiliz§ciou. Od roku 2005 patr²me pod zriaŅovaciu pr§vomoc TTSK. V roku 2006 sa 

prostredn²ctvom ġtruktur§lnych fondov z EĐ sme zriadili ġtyri ergoterapeutick® dielne, kde si zdravotne 

postihnut² klienti rozv²jaj¼ straten® pracovn® n§vyky, alebo z²skavaj¼ zruļnosti konkr®tnymi aktivitami, 

ktor® podporuj¼ ich schopnosŠ a umoģŔuj¼ im prezentovaŠ svoju tvorivosŠ a kreativitu.   

     V roku 2019 sme sa ¼speġne zapojili do N§rodn®ho projektu Deinġtitucionaliz§cia zariaden² 

soci§lnych sluģieb - Podpora transformaļnĨch t²mov (https://npdi.gov.sk/co-je-deinstucionalizacia/). 

 

 

 

 

https://npdi.gov.sk/co-je-deinstucionalizacia/


2      Prev§dzkov® podmienky poskytovania soci§lnych sluģieb 

 

V²ziou n§ġho zariadenia je prisp¹sobiŠ poskytovanie soci§lnej sluģby ļo najvyġġej kvalite 

a dostupnosti pre vġetky skupiny klientov, zodpovedaj¼c ich potreb§m a poģiadavk§m. 

Pri plnen² n§ġho poslania chceme byŠ spoŎahlivĨm a stabilnĨm soci§lnym zariaden²m 

poskytuj¼cim kvalitn® a flexibiln® soci§lne sluģby, spŌŔaj¼ce individu§lne potreby naġich klientov. 

Priestory zariadenia sa form§lne ļlenia na ġtyri druhy: 

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby). 

2. Priestory pre vykon§vanie odbornĨch ļinnost² (terapie a pod.) a pre kult¼rno spoloļensk® 

voŎnoļasov® aktivity klientov. 

3. Administrat²vne a prev§dzkov® priestory zabezpeļuj¼ce najmª vykon§vanie obsluģnĨch a Ņalġ²ch 

ļinnost² a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenĨm pr§vom vstupu). 

4. Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu. 

 

 

2.1     Priestory pre ubytovanie klientov.     

 

Izby sa v naġom zariaden² delia na dva typy. Uv§dzame ich typol·giu a ġtandardn® vybavenie. 

Naġi klienti maj¼ moģnosŠ upraviŠ si vybavenie izieb vlastnĨm hnuteŎnĨm majetkom, spotrebnou 

elektronikou a osobnĨmi predmetmi. 

 

 

 

Izba jednol¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 4 

Plocha ubytovacej jednotky 12-16,20 m2 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 1 

2. NoļnĨ stol²k 1 

3. SkriŔa dvojdverov§ 1 

4. Stoliļka 1 

5. St¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

 

 

 

 

Izba dvojl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 23 



Plocha ubytovacej jednotky 15,60-17,80 

mĮ 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 2 

2. NoļnĨ stol²k 2 

3. SkriŔa dvojdverov§ 2 

4. Stoliļka 2 

5. SpoloļnĨ st¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

Izba trojl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 5 

Plocha ubytovacej jednotky 21,60 ï 31,50 

mĮ 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 3 

2. NoļnĨ stol²k 3 

3. SkriŔa dvojdverov§ 3 

4. Stoliļka 3 

5. SpoloļnĨ st¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

Izba ġtvorl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 1 

Plocha ubytovacej jednotky 32 mĮ 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 4 

2. NoļnĨ stol²k 4 

3. SkriŔa dvojdverov§ 4 

4. Stoliļka 4 

5. SpoloļnĨ st¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

2.2    Priestory pre aktivity klientov.   

Priestory urļen® pre aktivity klientov s¼ umiestnen® na pr²zem² a na I. poschod². Sl¼ģia hlavne 

ako multifunkļn® miestnosti, jed§leŔ, miestnosŠ na pr²pravu k§vy, ļaju a jedla, priestory pre terapie a 

skupinov® aktivity, predn§ġky a r¹zne podujatia, pre oddych klientov a ako kniģnica. 

 



 N§zov miestnosti Plocha Aktivity  

1. Multifunkļn§ miestnosŠ pre 

skupinov® aktivity  

80,00 

mĮ 

Posedenia, oslavy, kult¼rne podujatia, 

stravovanie klientov a zamestnancov 

2. Multifunkļn§ miestnosŠ pre 

spoloļensk® aktivity 

57,20 

mĮ 

Terapie, kaplnka, oddychov§ miestnosŠ, 

spoloļensk® aktivity, kniģnica 

3. Alt§nok 36,00 

mĮ 
Vonkajġie aktivity a oddych 

4. Koġik§rska terapeutick§ 

dielŔa 

6,11 

mĮ 
Rozvoj pracovnĨch zruļnost² 

5. Tk§ļska terapeutick§ dielŔa 25,38 

mĮ 
Rozvoj pracovnĨch zruļnost² 

6. Terapeutick§ dielŔa chuti a 

v¹ne 

18,40 

mĮ 
Na pr²pravu jed§l, ļaju a k§vy klientom 

7. N§vġtevn§ miestnosŠ 20,70 

mĮ 

Na prij²manie n§vġtevy a stravovanie 

klientov 

 

2.3   Administrat²vne a prev§dzkov® priestory. 

Administrat²vne a prev§dzkov® priestory sl¼ģia pre pr§cu person§lu, avġak s¼ pr²stupn® aj 

klientom. Tieto priestory sa nepovaģuj¼ za s¼kromnĨ priestor klienta ani potenci§lne, preto klienti, ktor² 

sa v nich zdrģiavaj¼ musia reġpektovaŠ obvykl® prev§dzkov® ļinnosti, ktor® sa v nich vykon§vaj¼ a s¼ 

veden² k tomu, aby do nich svojvoŎne nezasahovali. Taktieģ ak si to povaha priestoru vyģaduje, s¼ 

povinn² dodrģiavaŠ obvykl® pokyny vyplĨvaj¼ce zo z§sad bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci 

a poģiarnej ochrany. 

V naġom zariaden² s¼ nasledovn® administrat²vne a prev§dzkov® priestory: 

 

 N§zov miestnosti Plocha Funkcia 

1. Kancel§rie  13,62 ï 29,98 

mĮ 

RiaditeŎ, ved¼ci pracovn²ci, hlavn§ sestra, 

soci§lna pracovn²ļka, administrat²vni 

pracovn²ci, manaģ®r kvality 

2. MiestnosŠ pre 

odbornĨ vĨkon 

zdravotnĨch sestier 

18,40 mĮ 

sestry a oġetrovateŎky 

3. MiestnosŠ pre odborn® 

vĨkony oġetrovateliek  

9,12 mĮ 
ZdravotnĨ person§l 

4. MiestnosŠ pre 

opatrovateŎky 

9,12 mĮ 
ZdravotnĨ person§l 

5. Rehabilitaļn§ 

miestnosŠ 

25,38 mĮ 
RehabilitaļnĨ pracovn²k 

6 Izolaļn§ miestnosŠ 

horn§ 

16,20 mĮ 
Klienti, zdravotnĨ person§l 

7. Izolaļn§ miestnosŠ 

doln§ 

6,11 mĮ 
Klienti, zdravotnĨ person§l 

8. Pr²ruļnĨ sklad 6,11 mĮ ZdravotnĨ person§l 



 N§zov miestnosti Plocha Funkcia 

9. Sklad tovaru pre 

klientov 

5,79 mĮ 
Mzdov§ ¼ļtovn²ļka, klienti 

10. Zasadaļka 20,77 mĮ Organizovanie odbornĨch semin§rov a 

ġkolen² 

11. ĠatŔa pre zdravotnĨ 

person§l 

15,68 mĮ 
Prezliekanie a odkladanie osobnĨch vec² 

12. MiestnosŠ pre 

inġtruktorov soci§lnej 

rehabilit§cie 

16,20 mĮ 
Prezliekanie a odkladanie osobnĨch vec², 

organizovanie stretnut² IT 

 

2.4     Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu 

Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu s¼ tak®, ktor® s¼ oznaļen® z§kazom vstupu nepovolanĨm 

osob§m. Toto obmedzenie sa vzŠahuje na person§l ako aj klientov a vġetky n§vġtevy zariadenia. Vstup 

sa obmedzuje zo z§konnĨch d¹vodov a s ohŎadom na bezpeļnosŠ a zdravie os¹b. Vo vġeobecnosti 

pohyb klientov v zariaden² nie je obmedzovanĨ. 

V naġom zariaden² s¼ nasledovn® priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu: 

 

 N§zov miestnosti Zamestnanci s pr§vom vstupu 

1. VĨdajŔa stravy Zamestnanci stravovacieho ¼seku, (zdravotnĨ preukaz) 

2. MiestnosŠ pre odbornĨ vĨkon 

zdravotnĨch sestier (kv¹li 

liekom) 

Zdravotn® sestry, ¼sekov§ sestra, hlavn§ sestra, 

kontrolnĨ org§n 

3. KotolŔa Kuriļ, zamestnanec spol. Veolia a.s., kontrolnĨ org§n 

4. Pr§ļovŔa a miestnosŠ na 

triedenie zneļisten®ho pr§dla 
Pracovn²ļky pr§ļovne 

5.  Sklad zeleniny v pivniļnej 

ļasti 

Pracovn²ci ¼drģby a pracovn²ci stravovacej prev§dzky, 

zamestnanec dod§vateŎskej spoloļnosti 

6. Gar§ģe a hospod§rska budova Zamestnanci ¼drģby, referenļn² vodiļi 

8. Povala Zamestnanci ¼drģby, vybran² zamestnanci zariadenia 

9. Sklad ļistiacich potrieb  Upratovaļky, hlavn§ sestra, kontrolnĨ org§n 

10. DielŔa ¼drģb§rov Đdrģb§ri, technickĨ zamestnanci, kontrolnĨ org§n 

 

 

 

3     Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

 

V roku 2020 zariadenie poskytovalo soci§lne sluģby nasledovne: 

 

- v  domove soci§lnych sluģieb pre 20 prij²mateŎov soci§lnej sluģby  

- v ġpecializovanom zariaden². Pre 49 prij²mateŎov soci§lnej sluģby. 

 

Pohyb prij²mateŎov soci§lnej sluģby v roku 2020:            



 V roku 2020 bolo prijatĨch 8  prij²mateŎov soci§lnej sluģby: 

 

Zariadenie Poļet prijatĨch Z toho muģi Z toho ģeny 

Domov soci§lnych sluģieb 1 1  

Ġpecializovan® zariadenie 7 3 4 

    

 

V roku 2020 zariadenie opustilo 18 Ŏud²: 

 

D¹vod Spolu Muģi 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Ģeny 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Muģi 

Domov 

soci§lnych 

sluģieb 

Ģeny 

Domov 

soci§lnych 

sluģieb 

Pre ¼mrtie 18 7 10 1 0 

N§vrat domov 0 0 0 0 0 

Prestup do 

in®ho zariadenia 
0 0 0 0 0 

 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2020: 

 

Muģi 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Muģi 

Domov soci§lnych 

sluģieb 

Ģeny 

Ġpecializovan® 

Zariadenie 

Ģeny 

Domov soci§lnych 

sluģieb 

13 7 25 13 

 

Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb k 31.12.2020: 

 

Vek Ġpecializovan® zariadenie Domov soci§lnych sluģieb 

19-25 rokov 0 1 

26-39 rokov 0 0 

40-62 rokov 10 15 

63-74 rokov 17 4 

75-79 rokov 4 0 

80-84 rokov 4 0 

85-89 rokov 1 0 

nad 90 rokov 2 0 

Poļet evidovanĨch ģiadost² o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby k 31.12.2020: 

 

Zariadenie Spolu Muģi Ģeny 

Ġpecializovan® zariadenie 54 29 25 

Domov soci§lnych sluģieb 59 43 16 



Z toho ģiadosŠ o bezodkladn® umiestnenie    

Ġpecializovan® zariadenie 19 9 10 

Domov soci§lnych sluģieb 27 19 8 

 

Poļet zaevidovanĨch ģiadost² v roku 2020: 

 

Zariadenie Spolu Muģi Ģeny 

Ġpecializovan® zariadenie 39 20 19 

Domov soci§lnych sluģieb 23 18 5 

Z toho ģiadosŠ o bezodkladn® umiestnenie    

Ġpecializovan® zariadenie 28 13 15 

Domov soci§lnych sluģieb 15 11 4 

 

Poļet vyradenĨch ģiadateŎov o soci§lnu sluģbu v roku 2020: 

 

Zariadenie Spolu Muģi Ģeny 

Ġpecializovan® zariadenie 56 29 27 

Domov soci§lnych sluģieb 40 30 10 

 

PriemernĨ vek prij²mateŎov soci§lnej sluģby: 

PriemernĨ vek ï Ġpecializovan® zariadenie 69 

PriemernĨ vek ï Domov soci§lnych sluģieb 56 

PriemernĨ vek celkom 65 

 

 

4    Person§lne podmienky, organizaļn§ ġtrukt¼ra poskytovateŎa soci§lnych sluģieb 

 

 Z§kladom fungovania naġej organiz§cie, dosahovanie dobrĨch vĨsledkov, kvality poskytovanĨch 

sluģieb a tĨm aj spokojnosti klientov, s¼ naġi pracovn²ci, spoloļne vytv§raj¼ nielen vĨkon organiz§cie, 

ale aj kult¼ru na pracovisku, ktor§ vĨznamne ovplyvŔuje pracovn¼ atmosf®ru ako aj pocity naġich 

klientov  

V zariaden² pracuje celkovo 53 zamestnancov.  

 

Organizaļn¼ ġtrukt¼ru stanovuje organizaļnĨ poriadok. 

 

Administrat²va a ostatn§ prev§dzka Poļet 
Prepoļ²tan® na plnĨ 

¼vªzok 

RiaditeŎ 1 1,00 

Manaģ®r kvality 1 1,00 

Ved¼ca ¼seku ESZ 1 1,00 

FinanļnĨ ¼ļtovn²k 1 1,00 

THP 1 1,00 



Ved¼ca stravovacej prev§dzky 1 1,00 

Soci§lna pracovn²ļka 1 1,00 

Sekretari§t 1 1,00 

Spolu 8 8,00 

 

 

Pracovn²ci odbornĨch ļinnost² Poļet 
Prepoļ²tan® na plnĨ 

¼vªzok 

Pracovn²ci odbornej ļasti 25 24,8 

Z toho: 

Hlavn§ sestra 1 1,00 

Fyzioterapeut  1 1,00 

Soci§lny pracovn²k 1 1,00 

Ved¼ca inġtruktorov soci§lnej 

rehabilit§cie a prac. zruļnost² 
1 1,00 

Inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie 3 2,8 

Pracovn²k rozvoja pracovnĨch zruļnost² 1 1 

Đsekov§ sestra 1 1,00 

Zdravotn§ sestra  2 2,00 

Praktick§ sestrea 2 2 

PomocnĨ zdravotnĨ pracovn²k 7 7 

OpatrovateŎka 5 5,00 

   

 

Pracovn²ci obsluģnĨch ļinnost² Poļet 
Prepoļ²tan® na plnĨ 

¼vªzok 

Kuch§r 6 5,00 

Pomocn§ sila v kuchyni 1 1,00 

Vr§tnik 4 3,00 

Krajļ²rka 1 0,80 

Upratovaļka  5 5,00 

Pracovn²ļka v pr§ļovni 2 2,00 

Đdrģb§r ï referenļnĨ vodiļ 1 1,00 

Đdrģb§r ï kuriļ 1 1,00 

Spolu 53 51,6 

 

 

VĨkon pr§ce a odmeŔovanie zamestnancov v DSS pre dospelĨch v Koġ¼toch  sa riadi pr²sluġnĨmi 

ustanoveniami Z§konn²ka pr§ce ļ. 311/2011 Z. z. v platnom znen², Z§konom ļ. 552/2003 Z. z. o vĨkone 



pr§ce vo verejnom z§ujme a Z§konom ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan² niektorĨch zamestnancov pri 

vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme v platnom znen².  

     Jednou zo z§kladnĨch poģiadaviek z§kona o soci§lnych sluģb§ch na prev§dzkovateŎa je, aby 

poskytoval soci§lne sluģby na odbornej ¼rovni. Zariadenie vytv§ralo podmienky na zabezpeļenie 

vhodn®ho podielu zamestnancov a odbornĨch pracovn²kov tak, aby dok§zali zabezpeļiŠ individu§lne 

potreby prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. Z§roveŔ kl§dlo d¹raz na kvalifikovanosŠ zamestnancov a jej 

kontinu§lne zvyġovanie prostredn²ctvom Ņalġieho vzdel§vania. 

 

 

5     Poskytovan® soci§lne sluģby 

 

5.1 Soci§lne poradenstvo  

 

Soci§lne poradenstvo v zariaden² bolo poskytovan® kaģd®mu obļanovi, bez ohŎadu na to, ļi je 

prij²mateŎom soci§lnej sluģby alebo nie. CieŎovou skupinou soci§lneho poradenstva boli najmª 

prij²matelia soci§lnej sluģby, ich rodinn² pr²sluġn²ci, ale aj potencion§lni prij²matelia- z§ujemcovia o 

soci§lnu sluģbu. Soci§lne poradenstvo bolo zameran® na:  

 

ǒ       Rieġenie soci§lnych vzŠahov klienta (so zamestnancami, spolubĨvaj¼cimi, rodinou, 

         zn§mymi) 

ǒ  Pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov (vybavenie ¼radnĨch   z§leģitost²), 

ǒ       Pomoc pri vybavovan² osobnĨch dokladov, 

ǒ       Pri spisovan² a pod§van² p²somnĨch podan² (vypisovan² tlaļ²v, pri p²somnej  komunik§cii 

         v ¼radnom styku a pod.), 

ǒ       Pomoc v r§mci adaptaļn®ho procesu klienta. 

 

Klienta ch§peme ako auton·mnu osobnosŠ s individu§lnym ģivotnĨm pr²behom, soci§lnym 

a zdravotnĨm stavom a individu§lnymi potrebami a poģiadavkami. M§ pr§vo na vlastnĨ n§zor, postoj 

a vyjadrenie poģiadaviek aj keŅ je zbavenĨ sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony.  

Snaģ²me sa naġich klientov  

a) viesŠ k vz§jomn®mu spoluģitiu, reġpektovaniu pr§v a z§ujmov ostatnĨch spolubĨvaj¼cich, ako aj 

k reġpektovaniu spoloļenskĨch noriem 

b) viesŠ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrģiavanie urļitĨch postupov 

a pravidiel, ktor® s¼ v spoloļnosti beģn® a oļak§van® (napr²klad v oblasti hygieny, konzum§cie 

alkoholu, vyjadrovania sa voļi inĨm ŎuŅom) 

c) viesŠ k spoluzodpovednosti za pl§novanie, realiz§ciu, vĨsledky a dopady poskytovanĨch sluģieb 

ako aj k reġpektovaniu odbornĨch pokynov n§ġho person§lu 

d) viesŠ k ch§paniu adekv§tnosti vlastnĨch poģiadaviek v z§vislosti na svojich finanļnĨch 

a materi§lnych zdrojoch. 

V naġich sluģb§ch zameranĨch na klienta 



1. UmoģŔujeme klientom realizovaŠ z§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobody. 

2. Zachov§vame Ŏudsk¼ d¹stojnosŠ klientov. 

3. Aktivizujeme klientov k posilneniu sebestaļnosti podŎa ich schopnost² a moģnost² a prihliadame 

na ich individu§lne potreby. 

4. ZabraŔujeme soci§lnemu vyl¼ļeniu klientov a podporujeme ich zaļleŔovanie sa do spoloļnosti. 

5. UmoģŔujeme klientom podieŎaŠ sa na urļovan² ģivotnĨch podmienok v zariaden². 

6. Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utv§ran² podmienok na n§vrat do prirodzen®ho 

prostredia pri reġpektovan² osobnĨch cieŎov, potrieb, schopnost² a zdravotn®ho stavu klienta. 

5.2. Ubytovanie     

Izby sa v naġom zariaden² delia na dva typy. Uv§dzame ich typol·giu a ġtandardn® vybavenie. Naġi 

klienti maj¼ moģnosŠ upraviŠ si vybavenie izieb vlastnĨm hnuteŎnĨm majetkom, spotrebnou 

elektronikou a osobnĨmi predmetmi. 

 

Izba jednol¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 4 

Plocha ubytovacej jednotky 12-16,20 m2 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 1 

2. NoļnĨ stol²k 1 

3. SkriŔa dvojdverov§ 1 

4. Stoliļka 1 

5. St¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

Izba dvojl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 23 

Plocha ubytovacej jednotky 15,60-17,80 

mĮ 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 2 

2. NoļnĨ stol²k 2 

3. SkriŔa dvojdverov§ 2 

4. Stoliļka 2 

5. SpoloļnĨ st¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

 

Izba trojl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 5 



Plocha ubytovacej jednotky 21,60 ï 31,50 

mĮ 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 3 

2. NoļnĨ stol²k 3 

3. SkriŔa dvojdverov§ 3 

4. Stoliļka 3 

5. SpoloļnĨ st¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

 

Izba ġtvorl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 1 

Plocha ubytovacej jednotky 32 mĮ 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM  ks 

1. PosteŎ 4 

2. NoļnĨ stol²k 4 

3. SkriŔa dvojdverov§ 4 

4. Stoliļka 4 

5. SpoloļnĨ st¹l 1 

6. Zrkadlo 1 

7.  OdpadovĨ k¹ġ 1 

 

 

5.3. Stravovanie 

 

Stravovanie bolo poļas cel®ho roka 2019 zabezpeļen® pre klientov a zamestnancov podŎa z§sad 

zdravej vĨģivy s prihliadnut²m na vek a zdravotnĨ stav obyvateŎov n§ġho zariadenia a podŎa stravnĨch 

jednotiek v s¼lade s ļl§nkom ļ.2 odsek 1,26 Vġeobecne z§vªzn® nariadenie Trnavsk®ho samospr§vneho 

kraja ļ.30/2014.  

Strava sa pripravuje podŎa jed§lneho l²stka. Jed§lny l²stok sa zostavuje tĨģdeŔ dopredu. Pri 

zostavovan² jed§lneho l²stka je moģn® prisp¹sobiŠ sa sez·nnosti, r¹znorodosti podmienok a zvyklostiam 

danej lokality. V jed§lnom l²stku musia byŠ oznaļen® potraviny, ktor® m¹ģu sp¹sobiŠ alergick¼ reakciu. 

Jed§lny l²stok kontroluje a podpisuje oġetruj¼ci lek§r, riaditeŎ, ved¼ca sestra, kuch§rka a ved¼ca 

stravovacej prev§dzky. Jed§lny l²stok je vystavenĨ na viditeŎnom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo 

z§kladnĨch z§sad pri zostavovan² jed§lneho l²stka je dodrģiavanie stravnej jednotky a nutriļnej hodnoty. 

Syst®m pr²pravy jed§l podŎa HACCP. Pri stravovacej prev§dzke je zriaden§ stravovacia komisia.  

V zariaden² sa poskytuje celodenn® stravovanie (raŔajky, desiata, obed, olovrant, veļera, pr²padne 

druh§ veļera). VzhŎadom na zdravotnĨ stav klientov sa niekoŎkĨm poskytovala strava mixovan§. VĨdaj 

jed§l sa uskutoļŔoval v jed§lni, leģiacim klientom, ktor² sa nedok§zali sami najesŠ, na izb§ch.  



V stravovacej prev§dzke sa zabezpeļuje stravovanie obļanov umiestnenĨch v domove, 

zamestnancov zariadenia, pr²padne inĨch cudz²ch stravn²kov.  

Potraviny sa obstar§vaj¼ v s¼lade so z§konom ļ. 530/2002 Z. z. o verejnom obstar§van² a v 

zmysle Obchodn®ho z§konn²ka. Z§sobovanie je zabezpeļen® dod§vateŎmi priamo do zariadenia.  

Pri uskladŔovan² surov²n db§me na spotrebn® lehoty urļen® pre jednotliv® druhy potrav²n a na 

dodrģiavanie predpisov o hygienickĨch a protiepidemiologickĨch poģiadaviek pri skladovan² a vĨrobe 

potrav²n. V stravovacej prev§dzke v zariaden² sa pripravuje racion§lna strava, diabetick§ strava, lieļebn§ 

vĨģiva - v pr²pade odporuļenia oġetruj¼ceho lek§ra. Po ukonļen² pr²pravy jedla sa odober§ z kaģd®ho 

druhu jedla vzorka, ktor§ sa odklad§ do chladniļky na 48 hod²n. 

 

Za odborn¼ ļasŠ lieļebnej vĨģivy zodpoved§ ved¼ca sestra. Za predpisovanie lieļebnej vĨģivy 

zodpoved§ lek§r. N§vrh jed§lneho l²stka mus² byŠ prerokovanĨ s lek§rom.  

Za pr²pravu jed§l v lieļebnom reģime zodpoved§ sluģbukonaj¼ca kuch§rka. Za hygienick¼ ļasŠ v 

stravovacej prev§dzke zodpoved§ ved¼ca a zamestnanci kuchyne. Za kontrolu dodrģiavania hygieny pri 

pr²prave stravy, ako aj za dodrģiavanie technologickĨch postupov pr²pravy stravy, zodpoved§ ved¼ca 

stravovacej prev§dzky. 

 

 

Vydan® porcie jed§l za rok 2020 Poļet jed§l Norma - suma 

Klienti vġetci 23 977 62 655,66 

Diabetick§ strava 5 916 21 120,12 

Klienti a zamestnanci spolu 33 237 83 775,78 

 

 

 

5.4  Upratovanie 

Upratovanie v zariaden² je zabezpeļovan® vlastnĨmi zamestnancami. Upratovanie zabezpeļuje 

pªŠ upratovaļiek, ktor® denne upratuj¼ izby a spoloļensk® a administrat²vne priestory. 

Sanit§rne upratovanie je pouģitie beģnĨch mechanickĨch postupov pomocou ļistiacich l§tok a 

teplej, pr²padne hor¼cej vody.  Dezinfekcia je  ļistenie, umĨvanie, vġetkĨch priestorov zariadenia, ktor® 

sa vykon§va denne, teplou vodou, pridan²m dezinfekļnĨch prostriedkov. Vedie k zniģovaniu 

mikroorganizmov v zariaden². Upratovanie sa del² na denn®, tĨģdenn® a kvart§lne upratovanie.  

Dezinfekcia v zariadeniach osobnej hygieny sa vykon§va denne. Priebeģn® ļistenie sa vykon§va kaģdĨ 

pracovnĨ deŔ, d¹kladn® ļistenie jedenkr§t do tĨģdŔa. Dezinfekcia a dezinfekļn® prostriedky sa pouģ²vaj¼ 

v zmysle platn®ho Sanitaļn®ho a dezinfekļn®ho programu vypracovan®ho pre DSS Koġ¼ty. 

 

 

5.5. Pranie, ģehlenie a ¼drģba ġatstva 

 

Pranie, ģehlenie a ¼drģbu bielizne a ġatstva zabezpeļujeme vo vlastnej pr§ļovni.  



V zariaden² je pranie (osobnej a posteŎnej bielizne klientov, pracovnej bielizne zamestnancov) 

zabezpeļen® v centr§lnej pr§ļovni. Pr§ļovŔa je umiestnen§ v pivnici budovy. Sklad§ sa z ļistej a neļistej 

ļasti. Pr§ļovne je dobre vetrateŎn§. Ļist¼ bielizeŔ skladujeme v pravidelne dezinfikovanĨch reg§loch a 

skriniach na ġatstvo. Z ļistej ļasti pr§ļovne sa rozn§ġa ļist§ bielizeŔ denne v oznaļenĨch koġoch na 

oddelenie. Ļist§ posteŎn§ bielizeŔ sa rozn§ġa na oddelenie tĨģdenne a podŎa potreby do uzatvorenĨch 

skr²Ŕ. Pracovn§ bielizeŔ pre person§l sa odn§ġa individu§lne.  

 V ġpinavej ļasti sa triedi bielizeŔ podŎa farby a materi§lu a odstraŔuj¼ sa cudzie predmety. Trieden§ 

bielizeŔ sa pres¼va v Ŏahko umĨvateŎnĨch kontajneroch do pr§ļovne, ktor® sa denne dezinfikuj¼ 

dezinfekļnĨm prostriedkom s antiv²rusovĨm ¼ļinkom. 

Hrubo kontaminovan® ġatstvo sa vopred nam§ļa v nam§ļac²ch kadiach. V pr§ļovni pouģ²vaj¼ 

osobn® ochrann® pracovn® pom¹cky a dodrģiavaj¼ z§sady osobnej hygieny. BielizeŔ v mokrom stave 

sa sprac¼va postupmi fyzik§lnej dezinfekcie (suġenie, mangŎovanie, ģehlenie).  

 

 

5.6. OpatrovateŎsk§ starostlivosŠ   

 

OpatrovateŎsk§ starostlivosŠ pre klientov v DSS pre dospelĨch Koġ¼ty  je zabezpeļovan§ 

odbornĨm person§lom, ktorĨ m§ kvalifikaļn® predpoklady na vykon§vanie tĨchto ļinnost². Ide o 

komplexn¼ starostlivosŠ o klienta, ktor§ zohŎadŔuje jeho potreby v r§mci jeho diagn·zy s ohŎadom na 

jeho individualitu a stupeŔ odk§zanosti na soci§lnu sluģbu. Na poskytovan² opatrovateŎskej starostlivosti 

sa podieŎaj¼ vġetci zamestnanci zdravotn²ckeho ¼seku (zdravotn® sestry, sanit§rky, opatrovateŎky, 

zdravotn²cky asistent), ktor² pracuj¼ v nepretrģitej 2-smennej prev§dzke. Poskytovanie opatrovateŎskej 

starostlivosti zabezpeļuj¼ v s¼vislosti so psychosoci§lnymi, spiritu§lnymi a biologickĨmi potrebami 

klientov soci§lnej sluģby.  

Vªļġina klientov trp² psychiatrickĨm ochoren²m, ku ktorĨm s¼ pridruģen® aj in® choroby. 

Najļastejġie s¼ to srdcovo-cievne ochorenia, choroby gastrointestin§lneho apar§tu a koģn® ochorenia.  

 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb podŎa mobility:  

 

Klienti  Muģi Ģeny Spolu 

Mobiln² klienti 25 31 56 

Imobiln² klienti 3 4 7 

Ļiastoļne imobiln² 2 4 6 

Spolu 30 39 69 

 

Zariadenie neposkytuje oġetrovateŎsk¼  starostlivosŠ s vĨnimkou poskytnutia prvej pomoci.  

Db§ vġak na dodrģiavanie lieļebnĨch postupov svojich klientov, vykon§va n§kup a kontrolovan® 

uskladnenie ich liekov, pr²pravu na ich uģitie a sleduje a eviduje uģ²vanie liekov svojich klientov. 

O poskytovanĨch pr²padnĨch oġetrovateŎskĨch vĨkonoch sa vedie pr²sluġn§ dokument§cia 

v zmysle platnĨch pr§vnych predpisov. 



Đkony opatrovateŎskej  starostlivosti zabezpeļovanĨmi  opatrovateŎkami koordinuje ved¼ca 

sestra v spolupr§ci s dennou sestrou a dvoma zdravotnĨmi  sestrami, ktor® pracuj¼ v dvojsmennej 

prev§dzke. 

V roku 2020 sa v DSS pre dospelĨch Koġ¼ty vykon§vala pomoc a dohŎad pri nasleduj¼cich 

ļinnostiach s ohŎadom na individu§lny pr²stup k potreb§m klientov: 

- monitoring celkov®ho telesn®ho a duġevn®ho stavu, 

- dohŎad a pomoc pri samoobsluģnĨch ¼konoch, 

- prevent²vne opatrenia na zamedzenie komplik§ci² z imobility 

- vyġetrenie a sledovanie vit§lnych funkci² / TT,TK,P/ a glyk®mie,  

- prev§dzanie a doprava klientov na lek§rske vyġetrenia,  

- zabezpeļovanie zdravotn²ckych pom¹cok, liekov a inkontinenļnĨch pom¹cok,  

- preġkolenĨ zdravotnĨ person§l pracuje met·dou Baz§lnej stimul§cie u vybranĨch klientov,  

- zariadenie pouģ²va na zaznamen§vanie odbornĨch ¼konov opatrovateŎskĨ proces podŎa 

Monik y Krohwinkel.  

 

5.7  Zdravotn§ starostlivosŠ 

 

 Poskytovania oġetrovateŎskej starostlivosti v zariaden² je zabezpeļen® prostredn²ctvom ADOS DOMA, 

Hlavn§ 13/53, 927 01 ĠaŎa. Lieky predpisuje praktickĨ lek§r 1 x mesaļne a podŎa potreby, zdravotn²cke 

pom¹cky 1 x za mesiac, lek§r psychiater predpisuje lieky 1 x mesaļne. Sez·nne oļkovanie sa vykon§va 

v zariaden² pod dohŎadom lek§ra.  

Zdravotn¼ starostlivosŠ pre klientov poļas roka zabezpeļoval praktickĨ obvodnĨ lek§r pre 

dospelĨch MUDr. Vladim²r Kub§ni, psychiater MUDr. Haseeb Daood, stomatol·g MUDr. Cornel 

Vancu a odborn® lek§rske vyġetrenia absolvovali klienti v Galante a v Ġali podŎa vopred dohodnutĨch 

term²nov.  

V zariaden² sa vykonala prevent²vna prehliadka u vġetkĨch klientov za rok 2020 stomatol·gom. 

Z d¹vodu ochorenia Covid-19 sa prevent²vne prehliadky u praktick®ho lek§ra a gynekol·ga 

nerealizovali.  

 

 

V r§mci dispenz§rnej starostlivosti DSS pre dospelĨch Koġ¼ty spolupracuje s:  

- lek§rom vn¼tornĨch ochoren² (15 klientov) 

- neurol·gom (12 klientov)  

- oftalmol·gom (7 klientov)  

- diabetol·gom (17 klientov) 

- urol·gom (20 klientov) 

- kardiol·gom (2 klientov) 

 

ńalġia odborn§ starostlivosŠ:  

 

- chirurgick§ (5 klientov)  

- gynekologick§ (5 klientov)  

- otorinolaryngologick§ (4klienti)  

- angiologick§ (2 klienti)  



- dermatologick§ (6 klientov)  

 

Aj t§to starostlivosŠ bola v roku 2020 obmedzen§ na minimum. 

 

 

 

5.8. Rehabilit§cia 

 

Rehabilit§cia sa zameriava na podporu pohybovej aktivity klientov soci§lnej sluģby. V zariaden² 

m§me rehabilitaļn¼ miestnosŠ vybaven¼ posilŔovac²m zariaden²m, ģinenkami, fit loptami, 

stolnotenisovĨm stolom, mas§ģnym kreslom a pod. Okrem moģnost² pohybovĨch aktiv²t pon¼kame 

klientom soci§lnej sluģby rehabilit§ciu. Mas®r podŎa ordin§cie a pokynov odborn®ho lek§ra poskytuje:  

ǒ parafin ï termoterapia, lok§lna aplik§cia tepla,  

ǒ biolampa ï lieļba polarizovanĨm svetlom m§ analgetickĨ a protiz§palovĨ ¼ļinok,   

ǒ mechanoterapia - klasick§ mas§ģ, jemn® techniky,  

ǒ relaxaļn® cviļenia,  

ǒ skupinov® cviļenie ï fit -lopta,  

ǒ individu§lne proced¼ry ï prevencia ochoren² pohybov®ho apar§tu, stav stuhnutosti, a napªtia, pri 

respiraļnĨch chorob§ch, koģnĨch defektoch, zlepġenia mobility ch¹dzou po rovine, po schodoch,  

ǒ s¼bor akt²vnych dychovĨch cviļen²,  

ǒ pas²vne a akt²vne cviļenia na l¹ģku.  

 

Klienti si veŎmi obŎ¼bili niektor® z poskytovanĨch terapi². Vġetky cviļenia boli konzultovan® 

lek§rom. 

 

 

5.9. Soci§lna rehabilit§cia 

 

Soci§lna rehabilit§cia sa poskytovala v zariaden² v s¼lade so z§konom ļ. 448/2008 Z.z. o 

soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov, priļom sme vych§dzali z princ²pov Ŏudskej 

d¹stojnosti a auton·mie prij²mateŎov soci§lnej sluģby. Ku kaģd®mu sme pristupovali ako k 

rovnocenn®mu partnerovi, spolutvorcovi ģivota. Podporovali sme ich n§pady, myġlienky, ale aj kritiku, 

s podporovan²m ich sebavedomia, sebahodnotenia, reġpektovan²m ich potrieb a ģelan². Naġim cieŎom 

bolo pon¼kaŠ prij²mateŎom soci§lnej sluģby ġirok¼ paletu aktiv²t, z ktorĨch si mohli vybraŠ podŎa 

vlastn®ho z§ujmu, moģnost² a schopnost².  

Z§merom tĨchto aktiv²t bolo poskytn¼Š priestor pre sebarealiz§ciu, pre zvĨġenie samostatnosti a 

sebestaļnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby s rozvojom ich osobnosti. Snaģili sme sa podporovaŠ ich 

aktivitu a zvedavosŠ tak, aby sa aj najmenġie z§rodky iniciat²vy podchytili a podporili, aby sme docielili 

prechod z pas²vneho na akt²vne bytie. Jednotliv® ļinnosti sa uskutoļŔovali podŎa roļn®ho, mesaļn®ho, 



tĨģdenn®ho pl§nu, priļom sme aktivity zmenili podŎa individu§lnych potrieb, ģelan² a aktu§lnej n§lady 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby. Zruļnosti a schopnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby s¼ individu§lne, preto 

sme pri soci§lnej rehabilit§cii vych§dzali z individu§lnych pl§nov a pl§nov soci§lnej rehabilit§cie, ktor® 

boli pl§novan® na kaģd®ho prij²mateŎa individu§lne.  

 

V r§mci soci§lnej rehabilit§cie sme sa zameriavali predovġetkĨm na:  

ǒ n§cvik kaģdodennĨch, samoobsluģnĨch zruļnost²,  

ǒ n§cvik soci§lnych zruļnost²,  

ǒ n§cvik komunikaļnĨch zruļnost²,  

ǒ n§cvik priestorovej orient§cie a samostatn®ho pohybu,  

ǒ precviļovanie zmyslovĨch funkci², tr®ningy pamªti.  

 

CieŎom bolo viesŠ prij²mateŎov soci§lnej sluģby k vyġġej miere nez§vislosti, samostatnosti, 

rozv²jaŠ ich schopnosti a zruļnosti a v neposlednom rade posilŔovaŠ ich spr§vne n§vyky tak, aby mohli 

samostatne a nez§visle fungovaŠ v kaģdodennom ģivote.  

 

 

5.10. Z§ujmovo -  pr²leģitostn§ ļinnosŠ   

 

V roku 2020 sa PSS Domova soci§lnych sluģieb v Koġ¼toch z¼ļastnili nasledovnĨch kult¼rno-

spoloļenskĨch, vzdel§vac²ch a rekreaļnĨch aktiv²t: 

PrehŎad kult¼rno-spoloļenskĨch, vzdel§vac²ch, z§ujmovĨch a ostatnĨch podujat² zrealizovanĨch 

Đtvarom soci§lnej rehabilit§cie DSS pre dospelĨch Koġ¼ty, resp.v spolupr§ci s partnerskĨmi 

zariadeniami za rok 2020: 

Z d¹vodu ochorenie Covid ï 19 v roku 2020 spoloļensk® akcie boli obmedzen®, konali sa najmª 

v zariaden²  DSS Koġ¼ty, a to medzi klientmi domova DSS Koġ¼ty bez n§vġtevn²kov z inĨch zariaden². 

Janu§r 2020 

 

V Vyst¼penie spev§ckeho tria ĂMagn·lia Trioñ - ide uģ o tradiļn¼ akciu, ktor§ sa v naġom zariaden² 

uģ tradiļne usporad¼va. 

V Spev§cka s¼Šaģ ĂThe voice of Koġ¼tyñ - Hlas Koġ¼t - talentov§ s¼Šaģ klientov DSS. 

V Narodeninov§ oslava ĂJubilantiñ - oslava a posedenie s klientmi, ktor² v mesiaci mali narodeniny 

alebo meniny. 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



Febru§r 2020 

1. N§vġteva divadeln®ho predstavenia v divadle J§na Pal§rika v Trnave  

2. Ples masiek v Koġ¼toch - maġkarnĨ b§l  

3. MaġkarnĨ b§l v DSS MedveŅov 

4. Narodeninov§ oslava ĂJubilantiñ - oslava a posedenie s klientmi, ktor² v mesiaci mali narodeniny 

alebo meniny 

5. Vedomostn§ s¼Šaģ ĂVġevedkoñ  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



Marec 2020 

1. Narodeninov§ oslava ĂJubilantiñ - oslava a posedenie s klientmi, ktor² v mesiaci mali 

narodeniny alebo meniny 

 

 

 

 

 

Apr²l 2020 

1. Narodeninov§ oslava ĂJubilantiñ - oslava a posedenie s klientmi, ktor² v mesiaci mali 

narodeniny alebo meniny. 

2. ĠportovĨ deŔ v DSS Koġ¼ty. 

 

 

 
 

 

  

   



   

M§j 2020 

1. ĂTablety od srdcañ - projekt realizovanĨ v spolupr§ci so spoloļnosŠou Philip Morris Slovakia, 

ktor®ho ¼ļelom bolo v ļase pand®mie umoģniŠ soci§lny kontakt klientov s bl²zkymi 

prostredn²ctvom tabletou.  

2. Narodeninov§ oslava ĂJubilantiñ - oslava a posedenie s klientmi, ktor² v mesiaci mali narodeniny 

alebo meniny. 

 
   

J¼n 2020 

1. ĠportovĨ deŔ v DSS Koġ¼ty - ġportovo - spoloļensk§ akcia zameran§ na pohybov® aktivity na 

ļerstvom vzduchu, komunik§ciu a socializ§ciu klientov.  

2. Narodeninov§ oslava ĂJubilantiñ - oslava a posedenie s klientmi, ktor² v mesiaci mali narodeniny 

alebo meniny. 

 
       

 

J¼l 2020 



  

 

V R²msko-katol²cka svªt§ omġa 

V N§vġteva ĂRelax parku Ļierna Vodañ - akcia zameran§ na relax§ciu, prehliadku miestnej ZOO 

a ġportov® aktivity.  

V Narodeninov§ oslava ĂJubilantiñ - oslava a posedenie s klientmi, ktor² v mesiaci mali 

narodeniny alebo meniny. 

 

 

 

August 2020  

1. Leto na Kunovskej priehrade - vĨlet spojenĨ s k¼pan²m 

2. ĂTvorivĨ deŔñ - klienti si sami s pomocou inġtruktorov sk¼sili vyrobiŠ drobn® predmety (ġperky, 

ozdoby a pod.) sl¼ģiace hlavne na skr§ġlenie svojho prostredia - izieb alebo ako dar pre bl²zku 

osobu.  

3. Narodeninov§ oslava ĂJubilantiñ - oslava a posedenie s klientmi, ktor² v mesiaci mali narodeniny 

alebo meniny. 



 

 

 

 

 

 

September 2020 

1. Leļo p§rty - spoloļensk§ akcia konan§ v exteri®ri zariadenia, pri ktorej sa var² leļo, spieva, 

ġportuje a udrģuje sa dobr§ n§lada.  

2. VĨlet na Z§horie - prech§dzka na priehrade Bukov§, n§vġteva hradu Korl§tko a chaty naġej pani 

hlavnej sestry.  

3. R²msko katol²cka omġa 

4. Narodeninov§ oslava ĂJubilantiñ - oslava a posedenie s klientmi, ktor² v mesiaci mali narodeniny 

alebo meniny. 



 

 

 

 

Okt·ber 2020 

1. V zariaden² sa vyskytli prv® pr²pady Covidu-19 a uģ sa nekonali ģiadne spoloļensk® aktivity - 

zaļiatok karant®ny zariadenia.  

 

November 2020 

1. Zariadenie v karant®ne.  

2. Katar²nska z§bava v DSS Koġ¼ty 

3. Narodeninov§ oslava ĂJubilantiñ - oslava a posedenie s klientmi, ktor² v mesiaci mali narodeniny 

alebo meniny 


